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La cultura es un conjunto 

de reglas de conducta. 

Usted no puede “ver” la 

cultura porque usted no 

puede ver las reglas. 

 

PROCESO CULTURALES  

Conceptos básicos  

Por medio del 

entendimiento de las 

influencias culturales 

que usted sabe cómo 

saludar a una persona 

más joven que usted, 

mayor que usted, a un 

amigo o amiga, a un 

extraño. 

La cultura es 

característica de los 

grupos. 

Los miembros 

individuales de una 

cultura encajan a 

diferentes niveles 

dentro de su cultura. A 

causa de que la cultura 

es aprendida, puede 

ser bien aprendida por 

algunas gentes en el 

grupo y no tan bien 

aprendida por 

otros(as). 

Elementos culturales  

La aculturación es 

un proceso natural, 

y cuando nos a 

culturamos no 

estamos conscientes 

que nuestras ideas y 

comportamientos 

están tomando 

forma por un único 

conjunto de reglas. 

Cada grupo cultural 

tiene sus propios 

conjuntos de roles de 

comportamiento 

esenciales y es por lo 

tanto única: sin 

embargo, algunas de 

las reglas de la 

Cultura A pueden ser 

las mismas que las 

reglas de la Cultura 

B. 

La cultura como 

proceso de 

socialización  

Proceso de 

socialización 

Podríamos definirlo 

como el puente que 

vincula a las personas 

y a la sociedad. 

Mediante el proceso de 

socialización los individuos, 

las personas, aprenden a 

interiorizar en el trascurso 

de su vida, a lo largo de toda 

su vida, los elementos socio-

culturales de su medio 

ambiente (lugar donde se 

mueven), los integran en la 

estructura de su 

personalidad bajo las 

experiencias y la influencia 

de agentes sociales 

significativos y se adaptan 

así al entorno social en cuyo 

seno deben vivir. 

el proceso de 

socialización 

aprendemos de forma 

'conformada a 

compartir nuestra 

cultura` Al final, a 

través del proceso de 

socialización, se nos 

conforma, se nos dice 

como tenemos que 

comportarnos, cuál 

debe ser nuestra 

conducta y cuál debe 

ser nuestra actitud. 

A causa de que la 

cultura es aprendida, 

es un error suponer 

la cultura de una 

persona por la 

manera como se 

mira. Alguien puede 

ser racialmente 

negro y 

culturalmente 

irlandés. 

Diversidad cultural  

El concepto de 

diversidad cultural 

ocupa un lugar 

central en los 

debates sociales; 

sin embargo, el 

problema de su 

definición no ha 

sido resuelto 

todavía. 

El término 

diversidad 

proviene de la voz 

latina “divertiré” 

que significa 

“desviarse” y está 

relacionado desde 

sus inicios con la 

palabra cultura, 

cuya evolución 

también ha tenido 

diferentes 

significados a lo 

largo de la historia. 

El conjunto de rasgos 

distintivos espirituales, 

materiales, 

intelectuales y 

afectivos de una 

sociedad o grupo 

social, que comprende, 

además de las artes y 

las letras, los estilos de 

vida, las formas de 

convivencia, los 

sistemas de valores, las 

tradiciones y las 
creencias (UNESCO, 

2001). 

Movimientos 

contraculturales  

La palabra contracultura 

puede entenderse en 

dos sentidos: por una 

parte, como una 

ofensiva contra la 

cultura dominante; por 

otra parte, como una 

cultura alternativa que 

permanece (al menos 

en un primer momento) 

al margen del mercado 

y de los medios de 

formación de masas, en 

el underground. 

Contracultura es un 

testimonio de la 

pulsación de la cultura, 

un reencuentro 

bullicioso con lo más 

silencioso de cada uno. 

No hay mayor osadía 

humana que llegar al 

clímax del silencio 

mismo en donde todo lo 

más ruidoso se agazapa 

confundido entre 

temores y 

conveniencias. 


