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INTRODUCCION

En el desarrollo de este trabajo se pretende sintetizar los siguientes temas;
Elementos culturales, La cultura como proceso de socializacion, Diversidad cultural
y movimientos contraculturales. Todo esto como parte de los temas abordados
dentro de la unidad 1 de nuestro programa.

Para lograr el cometido se elaborara un mapa conceptual con una estructura
jerarquica, horizontal completa y equilibrada con una organizacién clara y de facil
comprension.

Adentrandome en el tema principal; la cultura es vista como un proceso por
Carol Brunson Phillips Day describe seis importantes conceptos acerca de la

“profunda estructura de la cultura.” Los cuales son:
1. La cultura es un conjunto de reglas de conducta.
2. La cultura es caracteristica de los grupos.
3. La cultura es aprendida.
4. Los miembros individuales de una cultura encajan a diferentes niveles dentro

de su cultura.

Las culturas prestan y comparten reglas.

Los miembros de un grupo cultural pueden ser expertos en comportamiento
cultural pero incapaces de describir las reglas.
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Los anteriores seran concebidos como los conceptos béasicos para el
desarrollo de estudio de esta unidad.



La Cultura y Sociedad

Clementos La Cuttura como Proceso . Diver<sidad Movimientos

Cutturates de Sociatizacion S Cutturat Contracutturates
Es
Desde la
La Lengua Favorece la Odemds El proceso de El conjunto de rasgos distintivos At loal Cont It
I Transmision socializacion espirituales, materiales, ntropologia ontracuitura
La religion e ot mtele_ctuales y afectlvo_s de una " S Usa
| U sociedad o grupo social, que
_ Valores Determinantemente comprende, ademas de las o Especialmente para referirse
Las creencias y artes y las letras, los estilos de Un esquema historicamente a un movimiento organizado
rituales La o vida, las formas de convivencia, ggg;irggggnies y visible cuya accion afecta
o i - a muchas personas
Asimilacion - > los sistemas de valores, las representadas en simbolos, persiste durar?te un perl)tl)do
La vestimenta de modelos ormacion tradiciones y las creencias un sistema de concepciones considerable.
(UNESCO, 2001). heredadas y expresadas en
Y De la formas simbdlicas por
. : : Cultura medios de los cuales los
La musicay la AcU/tgdes Expresacss o baves & hombres comunican, Ejemplos
danza politicas perpettan y desarrollan sus
conocimientos y las
- actitudes ante la vida
Tradiciones Las tribus
culinarias urbanas
Segin la
UNESCO
Juegos y deportes
Grupos de
ataque
) El conjunto de los rasgos distintivos social
Arquitectura espirituales y materiales, intelectuales
| y afectivos que caracterizan a una
sociedad o a un grupo social y que G
0 : rupos
Artesania abarca, ademas de las artes y las 'pl
letras, los modos de vida, las maneras socia ?S
de vivir juntos, los sistemas de valores, alternativos
Celebraciones las tradiciones y las creencias

Tecnologia




Conclusiones

Creo que no hay mejor manera de concluir que con los conceptos béasicos de la
cultura donde se menciona que es un conjunto de reglas de conducta ya que Usted
no puede “ver” la cultura porque usted no puede ver las reglas; usted solamente
puede ver los productos de la cultura, en el sentido que usted puede ver las
conductas que las reglas producen. Sin embargo, las reglas de la cultura no causan
el comportamiento, ellas influyen en la gente para que se comporten similarmente,
en formas que les ayudan a entenderse mutuamente. Es por medio del
entendimiento de las influencias culturales que usted sabe como saludar a una
persona mas joven que usted, mayor que usted, a un amigo o amiga, a un extrafio.
Las reglas culturales le ayudan a saber como cargar a un bebé. Las reglas culturales
configuran las preferencias en la comida, y de las celebraciones—determinan si
usted celebra el sol o la luna; si usa un vestido o pantalones, o nada. Estas reglas
dan significado a todos los eventos y experiencias de la vida. La esencia de la
cultura no se basa en estos comportamientos por si mismos, sino que en las reglas

que producen la conducta.

De la misma manera la cultura es aprendida ninguno nace aculturado (con
cultura asimilada); mas bien, nosotros nacemos con una capacidad biol6gica para
aprender. Lo que cada persona aprende depende de las reglas culturales de la
gente que la cria. Algunas reglas se ensefian con palabras “sostenga el tenedor con
la mano derecha y el cuchillo con la izquierda.” Otras reglas son demostradas por
acciones—cuando sonreir, cuan cerca pararse cuando se habla con alguien. A
causa de que la cultura es aprendida, es un error suponer la cultura de una persona
por la manera como se mira. Alguien puede ser racialmente negro y culturalmente
irlandés. Una persona puede volverse bicultural o tricultural con aprender las reglas

de otras culturas que no sean las de su propio primer grupo.
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