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¿QUÉ ES UN
GRUPO?

Son 

Puede ser esperado,
percibido y ejercido

INTEGRACIÓN A
LOS GRUPOS TIPOS DE GRUPOS

ADMINISTRACIÓN DE
GRUPO Y TRABAJOS

De uno o más individuos
que interactúan 

Grupos formales e
informales

Seguridad, estatus,
autoestima, pertenencia y
logro de metas

El liderazgo de quien esté
enfrente del grupo 

Creativo, dinámico,
comunicativo y que brinde
apoyo 

Considera las personalidades
y cognición de cada integrante

Estructura: espontáneos,
institucionalizados, de
permanencia y de referencia

De tamaño: pequeño,
mediano y grande 

Dinamizador, co-dinamizador,
observador , negociador y
mediador 

Decisiones: De dirección, estratégico,
individual, operativa, rutinarias o
programadas y de riesgo 

Formando

Brindando

Se toma   

Siendo

Y

Se         encuentran

De

y

El rol

Como              también

Con

GRUPOS EN LA ORGANIZACIÓN

Por objetivos:
informal o informal 

Como              también

Personalidades: dominante,
expresivo, introvertidosy
relacional 



TIPOS DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y SU
COMPORTAMIENTO

Son 

Un sistema de valores, creencias y
suposiciones sobre una
organización

CONCEPTO DE
LIDERAZGO 

TIPOS DE
LÍDERES 

CULTURA ORGANIZACIONAL

Miembro disciplinado y
dedicado de la
organización

Miembro oportunista

Características y habilidades
que tiene un individuo para
influir  en los demás

Liderazgo Laissez-faire,
democrático, autocrático

Los      pilares 

Se         encuentran 

y

Es

Establecida

GRUPOS EN LA ORGANIZACIÓN

Miembro original

Miembro rebelde

Son 

Están 

La comunicación, dar ejemplo,
empatía, confianza, seguridad,
motivación y responsabilidad 

Capacidades personales,
técnicas y sociales 

transaccional, transformacional

y

Mediante los líderes 

Guiando

Las tomas decisiones y como
deben llevarse las actividades 

Ubicando 

El modelo de C.O de Edgar H. Schein, Cinco
dimensiones culturales de Geert Hofstede Y
Las D.C de Fons Trompenaars 
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