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Definicién y clasificacion de los grupos FORMALES Y NO FORMALES

GRUPOS EN LA ORGANIZACION

Modelos basados a
la cultura organizacional

Maodelo de cultura organizacional de Edgar H. Schein
Cinco de Geert Hofsted:
Las de Fons

CLASIFICACION

Tipos de lideres
en una organizacion

Cultura
organizacional . .
9 Definicion y clasificacion
de los grupos

SEGURIDAD, ESTATUS, AUTOESTIMA,
PERTENENCIA, LOGRO DE METAS

Tipos de equipos
de trabajo y su
comportamiento

Concepto de
liderazgo

La cultura organizacional es un sistema de
valores, creencias y suposiciones sobre una
organizacién que configuran el modo en que las
. deben comp el f
como deben tomarse las decisiones y como deben
a cabo las

Personalidad dentro
de los grupos

Tipos de grupos
en la organizacién

diferentes p
per i a cada
La manera de asimilar la informacion y las
indicaciones variaran de una persona aotra

Toma de decisiones Handa e i
as socio
de los Grupos, Administracién de culturales de cada uno de ellos.
trabajo i T EEshT
Liderazgo Lalssez-faire Prups y Lralkage P d dela sera A
Liderazgo democratico edad,
Liderazgo autocratico
Liderazgo transaccional

Liderazgo transformacional

1. Dinamizador
2. Co-dinamizador
3. Observador
4. Negociader
5. Mediado

~Miembro disciplinado y
dedicado de la organizacién

Grupo anarqul ia general de iva y

- -Miembro oportunista .
El primero quizas tendera a velar por el correcto “Miembro original di del de b
uso de los de la emp El d -Miembro Revelde Grupoe autocritico: on férrea, estricta, yi :
por ltados que ici a la marca Grupo d atico: elabora una clara, por todos, fluidez de
en la mente del consumidor. Ambos tienen un comunicacion, posibilidad de cambio de la jerarquia.
uiltimo objetivo en comn; p ala La toma de decisiones en una empresa es el Grupo de formacion: centra sus esfuerzos en los procesos socio emotivos tratando
empresa y hacerla mas competitiva, pero desde proceso por el que se escoge una opcion entre varias _ per la ony
perspeclivas muy diferentes posibles a |a hora de afrontar un P"K’b':'“a y Grupo mixto: de pr mas pro o Imp‘?r‘!a Iaﬂala ru;ullzar, asegurando la
NAN lo o para como se llevaraa g la I8 1 .
gg:“;Eleg cabo determinadas acclones que afecten a la Grupo hacia la 1 de e de
INTROVERTIDOS tanto en su conj como en areas ) Irlmrrmlt:llcm.r i e
mas pequenas de la misma Grupo practico: orientado hacia la de pr p
RELACIONAL Grupo ética: do en la conducta individual o arupal y los modos de mejoraria.
Grupo estetico: dirigido a la diversion, el recreo, el esparcimi




