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Organizacion

Comunicacion
organizacional

Consiste
+

Receptor

Es I,a persona que Es la persona que
envia el mensaje o se comunica con
que se comunica a la otra

otra persona

Las organizaciones son un
grupo de personas donde
se comunican entre ellos y
saber las necesidades e
intereses

Sistema
organizacional

Un conjunto de
personas
agrupadas

Para generar proceso
productivo y
distribuido

Un ejemplo el sistema
de comunicacion

v
Al igual

v

Llevan a cabo a cabo
presentan un mayor
crecimiento

Fundamentos humano

(emprendedor,
creativo, cooperador,)

v

Una agrupacion de identidades
de personas

4

Caracteristica comportamiento
provistico y no deterministico

Como interna y externa lo
interno que estd adentro de una
empresa ya externo es sacar una

publicacién a fuera de la
empresa

Comunicacion

Tipo de Roles de trabajo
comunicacidn

Como

Rol, denomina, describe la
parte de un proyecto de la
cual una persona estd

Comunicacion no encargada

verbal

Esta comunicacién confirma
lo que se expresa mediante

palabras
De un proyecto que

* proporciona informacion

que permita una
compresion mucho mas
clara

Otro ejemplo
v

Comunicacion formal e
informal

Es un funcionamiento
de cualquier empresa
de organizacion

Como

Promover el

desarrollo integral
que es de una
persona que trabaja
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