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El codigo ético es un
instrumento que garantiza la
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Se espera que el terapeuta haga el esfuerzo de separar su sistema
de creencias personales de la necesidad clinica del paciente.

Secreto profesional

El secreto profesional es la obligacién legal que tiene el psicélogo a la
hora de mantener en secreto la informacién que recibe de sus pacientes,
para asi preservar la intimidad de la persona y garantizar su confianza.

Trabajo
continuo con |

otros |
profesionales

El secreto

profesional se
basa en el respeto

—

Aespetoy\

a la intimidad del Fomentar la ‘
. profesionalismo | participaciony |
paciente. hacia otros ’ trabajo i

colegas interdiciplinario

Personas

caiiiiiii profesionales
dela

psicologia

\
Informaralos |
usuarios

Colaborar en
el logro de
objetivos

Procurar el
bienestar
integral de la
comunidad




Mantenimiento de confidencialidad
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debe lograr los propésitos
2 ~ de la consulta.
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No permitir practicas que

dafien la dignidad de las

personas o que violen sus
derechos.

Uso de la informacién confidencialidad para docencia u otros fines

Las personas profesionales en Psicologia no revelan
informacién de datos que puedan identificar a
personas o instituciones involucradas, excepto

cuando les autoricen por escrito o exista autorizacién
legal para hacerlo, y siempre procurando no causar
dafos personales o institucionales.
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Interconsultas
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Ocurre cuando el médico o
profesional de la salud que
lo atiende considera
necesario que usted sea
evaluado por un médico
especialista cuando la
hacen en el consultorio o
por otro especialista
cuando usted es visto por
un médico del hospital.




Grabaciones

|Las personas profesionales en
Psicologia obtienen el permiso
de las personas 0 de sus
representantes legales o de %_/‘t
| las or'ganizaciones con quienes ‘83
trabajan para poder grabarles
o grabar sus voces, 0 tomar
imdgenes, de manera escrita.

Prohibido difundir o publicar las
grabaciones, voces o imdgenes sin

autorizacion previa.

Las personas profesionales

en Psicologia obtienen el

consentimiento informado

cuando se llevan a cabo

investigaciones, o prestan

servicios de evaluacion,

terapia y consejeria.
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Consentimiento informado en evaluaciones

Aplicacién de instrumentos de evaluacién o pruebas psicoldgicas

Garantizar que el uso
de los instrumentos de
evaluacion psicolégica
sea exclusivo de
personas
profesionales en
psicologia.

Respetar las
especificaciones de
los manuales para la

aplicacién e

interpretacion.

Cuidar el ambiente
optimo y estable, sin
interferencias para las
pruebas.

Las personas profesionales
en Psicologia deben
mantenerse al dia sobre los
avances y las actualizaciones
de las pruebas psicoldgicas.

Las personas
profesionales en
Psicologia no promueven
pruebas realizadas por
personas no
capacitadas.



Sevaa
obtener
un
informe

Entender el
vocavulario de las
pruebas es
importante

Interpretacion de los resultados de evaluacién

Al interpretar los resultados de la evaluacidn,

las personas profesionales en Psicologia foman
en cuenta el propésito de la evaluacidn, asi
como los diversos factores del entorno que
pudieron afectar la aplicacion de la prueba 'y
otras caracteristicas de la persona.

Deben brindar los resultados de manera comprensible,
con una interpretacion descriptiva y no simples puntajes.

Son presentados
estadisticamente.

Los puntajes
de las pruebas
de su paciente

ted
Resultados [ 005000 0
de las
pruebas
psicoldgicas

Hay terminos
para reportar la
informacion




\,/""‘J Velar por la propiedad intelectual

El uso de material psicoldgico

es exclusivo de las personas . o
Cuidar que el aprendizaje
profesionales en Psicologia, T — :
[+] - ; del uso de instrumentos y
se debera de resguardar y o

, & ] — técnicas de evaluacién
no podrd compartirse con

personas que no posean la psicoldgica se obtenga a

o través de los programas
autorizacion.

de formacion profesional.

Informe psicoldgico o reporte

Los informes psicoldgicos son documentos
redactados por psicélogos y psicélogas
donde se explica la evaluacidn diagnéstica

Es necesario recoger que se ha realizado a un paciente.
informacién profesional
durante una o varias
sesiones de evaluacion de
valoracidn diagndstica.

Incluir solo la informacion
precisa para cumplir con el Es un documento

propésito para el cual fue escrito
solicitad la evaluacién :

Al tener validez legal, es
importante que el informe
psicolégico cumpla con
ciertos requisitos.

Se comunica la informacion
esencial que el profesional
obtuvo.



Obligaciones respecto al informe psicolégico

Proporcionar los
resultados o
conclusiones, asi
como las
recomendaciones.

Evitar resultados
erroneos poniendo
a personal no
capacitado.

Cuidar la
informacion que se
plasma en el
informe psicolégico

Fomentar la
participacion en el
trabajo

interdisciplinario.
o reporte.

Establecer
honorarios Dedicar el tiempo
considerando la necesario al trabajo.

capacidad financiera
Codigo de ético de la sociedad mexicana
todos los psicologos que ejerzan la profesién

de la psicologia en México, sean o no

miembros de la Sociedad Mexicana, sean o
no miembros de la Sociedad Mexicana de

Es obligacion de todo psicélogo familiarizarse
con este Codigo Etico del Psicdlogo, con otros
cédigos éticos, y de aplicarlos en su trabajo.



De los limites

Las actividades personales que no tengan conexién con

o efecto sobre los roles psicolégicos no estdn sujetas a
este Cddigo Etico.

Las sanciones pueden incluir desde
amonestaciones, hasta la suspension de la
licencia para ejercer la psicologia.



Principios bdsicos que rigen el comportamiento bdsico de los psicélogos

A.- Respeto a los
mm derechos y a la dignidad
de las personas.

mm B.- Cuidado responsable.

C.- Integridad en la
Relaciones.

D.- Responsabilidad Hacia
la Sociedad y la
Humanidad.

Competencia y honestidad del psicélogo

Articulos 1-7

No hacer declaraciones falsas
sobre cualquier cosa.

~ La intervencion en Psicologia

hace referencia a la

aplicacién de principios y
" técnicas psicoldgicas de un
~ profesional de la salud con la
" intencién de asistir a las
personas y ayudarlas a
. comprender sus problemas,

reducirlos o superarlos...
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oy . Los resultados del trabajo del psicélogo
El psicologo evita hacer uso

indebido de las técnicas.

El psicélogo no inventa datos ni
falsifica los resultados.

El psicélogo no publica datos
gue haya publicado antes.

Mantiene la confidencialidad
debida.

El psicélogo planea que los
datos queden protegida en la
eventualidad de su muerte.

Comunicacidon de los resultados

Articulos 50-60

Confidencialidad de los resultados

Articulos 61-69

Relaciones que establece el psicélogo

Articulos 70-80

Relacidn con la sociedad con la sociedad y la humanidad

Articulos 140-149




Conclusion:

El cadigo ético del psicblogo es fundamental por varias razones clave
gue giran en torno a la proteccion y el bienestar de los pacientes, el
mantenimiento de la integridad de la profesion y la promocién de
practicas éticas en la comunidad psicoldgica.

El codigo ético busca proteger los derechos y el bienestar de los
pacientes. Establece pautas sobre la confidencialidad, el
consentimiento informado y la competencia profesional para asegurar
gue los pacientes reciban un tratamiento adecuado y ético.

Ayuda a prevenir posibles dafios a los pacientes al establecer limites
claros en las practicas terapeéuticas y de investigacion. Esto incluye
evitar relaciones inapropiadas, sesiones terapéuticas dafinas o el uso
de técnicas no probadas.

Un cdédigo ético solido ayuda a mantener la confianza del publico en la
profesion de la psicologia. Cuando los pacientes saben que los
psicélogos estan comprometidos con estandares éticos, es mas
probable que busquen ayuda y se sientan seguros al compartir
informacion personal.
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