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CONCLUSION

Se define lo que es la responsabilidad profesional, y se dijo que ésta debe trazar el
rumbo hacia los actos aceptables, hacia las acciones fecundas, actos justos y
conscientes, reveladores de la buena fe y la capacidad profesional.

Cada persona esta construyendo su ética de acuerdo con sus valores, su
inteligencia y circunstancias.

La ética se crea y modifica de acuerdo con la experiencia personal y la eleccion de
las formas en que viajamos, debe tener en cuenta para poder administrar y
desarrollar valores y una mayor perseverancia (auto-exigencia) para crear habitos
gue nos permitan incluir valores al caracter y en nuestro comportamiento.

El disefio del futuro proviene de las decisiones que tomamos hoy. La ética trabaja
con la vista puesta en el medio y largo plazo, priorizando y equilibrando los fines
con los medios. El buen trabajo y el uso del conocimiento moral e intelectual de
gue la ética nos proporciona como un dogma de comportamiento es una clave que
nos llevara al éxito no solo como personas, sino también como las entidades que
realizamos estan funcionando en una sociedad en la que la forma pensar o actuar
directamente o indirectamente influir.

Debemos incluir valores éticos por dia en el dia en el lugar de trabajo para ayudar
a mejorarlos, y que debemos activar la conciencia ética de sus especialistas para
garantizar que el respeto, la honestidad y la responsabilidad jueguen el papel
apropiado junto con el beneficio, eficiencia y profesionalismo, en el desarrollo y la
implementacion de cualquier estrategia y/o proyecto.

Los principios éticos del desarrollo profesional que necesitan la practica
profesional de la psicologia son una actividad que coloca a los psicologos en una
situacion en la que buscan tomar decisiones sin toda la informacion necesaria.
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