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Reclutamiento 

y selección de 

personal  

BASES PARA LA 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL 

Obtención de 

información 

sobre el puesto  

Descripción 

y análisis de 

los puestos  

Aplicación de la 

técnica de los 

incidentes críticos 

Requisición 

de personal 

Análisis de 

puestos en 

el mercado 

Hipótesis de 

trabajo 

ELECCIÓN DE LAS 

TÉCNICAS DE 

SELECCIÓN 

Entrevista de selección: 

es la técnica de selección 

más utilizada en las 

grandes, medianas y 

pequeñas empresas   

Pruebas o exámenes de 

conocimientos o de habilidades: 

son instrumentos para evaluar 

objetivamente los 

conocimientos y habilidades 

obtenidos a través del estudio, 

de la práctica o el ejercicio   

Tests psicológicos: 

pruebas que se aplican 

a las personas para 

valorar su desarrollo 

mental, aptitudes, 

habilidades, 

conocimientos, etc. 

Tests de personalidad: para 

analizar los distintos rasgos 

de personalidad, sean 

determinados por el 

carácter o temperamento  

Técnicas de simulación: significa 

reconstruir sobre un escenario 

(contexto dramático) en el 

momento presente, en el aquí y el 

ahora, el acontecimiento que se 

pretende estudiar y analizar de la 

manera más cercana a la realidad. 

REVISIÓN DE 

SOLICITUDES Y 

CURRÍCULOS 

Revisión de currículos: 

resumen dirigido a metas 

que describe la 

experiencia, formación 

académica y capacitación 

de un individuo 

Envío de currículos a través de 

Internet: Algunos sistemas permiten 

a los empleadores marcar los 

currículos que parecen tergiversar la 

verdad, presentar información 

engañosa o que son sospechosos de 

alguna otra manera. 

Los sistemas de seguimiento de los 

candidatos, aunados a las 

reducciones en el tamaño de los 

departamentos de recursos 

humanos, han dado como resultado 

una situación en la cual muchos 

currículos ni siquiera llegan a la vista 

de los ojos humanos luego de que 

ingresan al sistema. 



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LPS/9b0768be45ce00753d9fc73f508816f0-LC-LPS903-RECLUTAMIENTO%20Y%20SELECCION%20DEL%20PERSONAL.pdf. (s.f.). 

 


