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Seleccidn de personal

Bases para la -
seccion de personal. Eleccic o Revision de
ion ni .
eccio _o!e técnicas solicitudes y
l de seleccion cuifeuss
Descripcidn y anélisis de puestos: Aspectos l l

intrinsecos y extrinsecos dando asi la
informacion respecto a los requisitos y las
caracteristicas.

Una solicitud de empleo bien disefiada y
administrada adecuadamente sera de gran
utilidad, ya que se incluye informacion
esencial y se presenta en un formato

Aplicacion de la técnica de los incidentes \4 estandarizado.
critico: Anotacion sistematica y prudente sobre Pruebas 0 exdmenes de conocimientos o de habilidades: N
425 TEla 02 7 @R TFOr A LR BEEE instrumentos para evaluar objetivamente adquiridos a Una forma de solicitud de empleo debe refleiar 1o
tener la persona que ocupe el puesto . . o o ) p j
través del estudio, de la préctica o del ejercicio, existe una Y
considerado. variedad razon por la que se acostumbra clasificarlas de : - o o7
¢ I P g | 4 I £ empresa, sino también los requisitos de la Comision
BV @Ory [ FEESE, et @ A Terfu. para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
K (EEOC).

N

v

Anélisis de puestos en el mercado: verificar en
empresas similares puestos equiparables, su e

“oitziets, os gl sy s eareiErkiles it Las técnicas de simulacién tratan de pasar del estudio
quienes los desempefian. - ) ) ) Envio de curriculos a través de Internet: Las
individual y aislado al estudio en grupo y del método palabras clave se refieren a aquellas palabras o
\ exclusivamente verbal o de realizacion a la accidon frases que se usan para hacer busquedas en una
social. base de datos con la finalidad de encontrar los

curriculos que se acoplen a los criterios buscados.







