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Bases para la
seleccidn del personal

|

es

Un sistema de
comparacion
y de eleccidn

v

son

Descripcidon y
analisis de puestos

v

Aplicacién de la
técnica de los
incidentes criticos

Requisicion
del personal

v

Analisis de puestos
en el mercado

v

Hipdtesis de trabajo

Eleccidn de las
técnicas de seleccion

v

Se debe

Escoger a los
candidatos adecuados
clasificados en cinco

son

v

Entrevista de seleccién

v

Pruebas o exdmenes de
conocimientos de habilidades

v

Test psicolégicos

v

Test de personalidad

v

Test de simulacién

Revision de solicitudes
y curriculos

incluyen

Varios enunciados impresos,
ademas de reflejar las necesidades
informativas de la empresa

v

Curriculo

Y

es

v

Un resumen dirigido a metas
gue describe la experiencia,
formacion académicay
capacitacion de un individuo

Ademas

Cuando se envian los curriculos a
través del internet, los
candidatos deben estar
consientes de que la mayoria de
las empresas grandes ahora usan
ahora sistemas de seguimiento
de los solicitantes de empleo
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