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Bases para la 

selección del personal 

Elección de las 

técnicas de selección 

Revisión de solicitudes 

y currículos 

es 

Un sistema de 

comparación 

y de elección  

son 

Descripción y 

análisis de puestos  

Aplicación de la 

técnica de los 

incidentes críticos  

Requisición 

del personal  

Análisis de puestos 

en el mercado  

Hipótesis de trabajo  

Se debe 

Escoger a los 

candidatos adecuados 

clasificados en cinco 

grupos  

son 

Entrevista de selección  

Pruebas o exámenes de 

conocimientos de habilidades  

Test psicológicos  

Test de personalidad  

Test de simulación  

incluyen 

Varios enunciados impresos, 

además de reflejar las necesidades 

informativas de la empresa  

Currículo  

es 

Un resumen dirigido a metas 

que describe la experiencia, 

formación académica y 

capacitación de un individuo 

Además  

Cuando se envían los currículos a 

través del internet, los 

candidatos deben estar 

consientes de que la mayoría de 

las empresas grandes ahora usan 

ahora sistemas de seguimiento 

de los solicitantes de empleo 
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