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EUDS |

Seleccion de

-
Bases para la seleccion

de personal

El punto de partida es
obtener la informacidn
sobre el puesto

N
Obtencion de la
informacion sobre el

puesto

Se pueden obtener
de cinco maneras

/\

Aplicacion de la
técnica de los
incidentes criticos

Descripcion y

analisis de
puestos

Presentacion Identifica las
de los aspectos habilidades
intrinsecos y deseables y las
extrinsecos indeseables
l .
Requisicién Anélisis de
de personal puestos en el
mercado
I
Verificar los _ I
datos que llend Verificar en
el jefe directo empresas
similares
v puestos

personal

l

Eleccion de las técnicas
de seleccion

Se pueden clasificar en
cinco grupos

v

Mi Universidad
o

Revision de solicitudes y
curriculos

Esto precede o sigue a la
entrevista preliminar.

Entrevista de l
seleccion [ Curriculo ]
Es la de mayor influencia, Es
aungue se considera
imprecisa y subjetiva |

* Un resumen dirigido a metas que
describe la experiencia 'y
capacitacién de un individuo

Pruebas o examenes
de conocimientos

Envio de curriculos a
través de Internet

Buscan medir el grado de
conocimiento profesional o
técnico |

Hipdtesis de

equiparables j

trabajo

Idea aproximada
del contenido del
puesto

v

Tests psicoldgicos ]
| I

Usan ahora sistemas de
seguimiento de los
solicitantes de empleo

Las empresas grandes

Se utiliza para conocer
mejor a las personas en
decisiones de empleo

I |

[ Tests de personalidad } Estos
| sistemas

Analiza los distintos rasgos
de la personalidad

Escanean los curriculos en
v bases de datos y los clasifican
A de acuerdo con el numero de
“busguedas exitosas”

[ Técnicas de simulacion
J

Son esencialmente
técnicas de dindmica de
grupo

J




