S

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Roxana de los Angeles Gutierrez Méndez

Nombre de la Materia: Reclutamiento y seleccion de personal
Nombre del profesor: Paola Jacqueline Albarran Santos
Nombre de la Licenciatura: Psicologia General

Cuatrimestre: 9°



2.2 Bases para la seleccion de

personal

Obtencion de la informacién sobre el puesto

_—

Pruebas o examenes
de conocimiento o
capacidad

Entrevistas Examenes Examenes de Técnicas de

psicométricos personalidad simulacion




Entrevista de
seleccion

A pesar de su
subjetividad e
imprecision es lo
mas empleado

Se debe entrevistar
con habilidad y
tacto, y asi se
reproduzcan los
datos

Determinados estimulos

para verificar sus

reacciones y establecer
las posibles relaciones

de causa y efecto

Pruebas o examenes
de conocimientos o
de habilidades

Evalua objetivamente
los conocimientos y
habilidades adquiridas

Medir el grado de
conocimiento
profesional o técnico
que exige el puesto

2.3 Eleccién de las
técnicas de seleccién

Test
psicoldgico

Designa un
con junto de
pruebas

A las personas para
valorar su desarrollo
mental, aptitudes,
habilidades, etc...

Teste de
personalidad

Sirven para
analizar los
distintos rasgos
de personalidad

Rasgos adquiridos
o fenotipicos o
por rasgos innatos
o genotipicos

Técnica de
simulacion

Tratan de pasar
del estudio
individual y

aislado al estudio

Grupo y el
método verbal o
de realizacion a
la accidn social




2.4 revision de solicitudes
y curriculos

Revision de
curriculos

Un resumen dirigido a metas
gue describe la experiencia,
formacion académica y
capacitacion de un individuo

Un documento que redacta
para utilizarse en un proceso
de seleccién de personal

El objetivo de carrera
para la posicion
especifica a la que
aspira el solicitante

Envio de curriculos
a través de internet

La mayoria de las empresas
usan sistemas de
seguimiento de los
solicitantes de empleo

Estos sistemas

Suponen un
cierto estilo de

curriculum

Unirse un estilo de
curriculo elaborado

con palabras claves,
establecidos en la
busqueda




