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RECLUTAMIENTO Y SELECCIÒN DE PERSONAL. 

COMO SON 

SIEMPRE ES 

IMPORTANTE 

ELEGIR LAS TÉCNICAS QUE NOS PERMITEN CONOCER LAS 

HABILIDADES, CARACTERÍSTICAS, ETC. DE LAS PERSONAS 

QUE SE HAN RECLUTADO. 

Y EN  

OBTENER TODA LA INFORMACIÓN DEL PUESTO 

EN: 

1.-ANÁLISIS DE PUESTOS; ANÁLISIS DE PUESTOS DEL 

MERCADO 

SE 

NECESITA  

ANTOLOGÍA UDS.  2023 

DEPENDIENDO DE LAS EMPRESAS, SOLO 

SE DEBE DE PRESENTAR EL CURRICULUM. 

LLENAR LA SOLICITUD O EL CURRICULUM 

CON HONESTIDAD. 

SEGUNDO PASO, DESPUÉS DE TENER LAS CARCATERÍSTICAS 

DEL PUESTO 

PARA QUE     

CONSISTE EN    

PSICODRAMAS 

GRUPALES CON 

RECREACIÓN DE UN 

ACONTECIMIENTO  

Q

U

E  

S

O

N 

UN FORMATO QUE LLENA EL JEFE INMEDIATO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS QUE DEBE DE 

TENER EL PERSONAL QUE SE VA A 

SELECCIONAR 

SON 

ES EL  

SE LE FACILITE AL EMPLEADOR LA 

OBTENCIÓN DE DATOS AL MOMENTO DE LA 

BUSQUEDA.  

TODAS LAS CARACTERÌSTICAS QUE EXIGE EL PUESTO. 

MEDIDA OBJETIVA Y ESTANDAR DE 

OBTENER INFORMACIÓN, SE 

COMPARAN LOS RESULTADOS, 

OBTENIENDO UN PORCENTAJE DEL 

STANDAR 

CUANDO SE 

TRATA 

ANÁLISIS DE LA DOUMENTACIÓN 

PRESENTADA O ENVIADA, REALIZADA POR EL 

EMPLEADOR 

LOS CURRICULUMS ENVIADOS POR 

INTERNET ES IMPORTANTE USAR PALABRAS 

CLAVE 

EN ALGUNAS 

OCASIONES     

BASES PARA LA SELECCIÒN 
DE PERSONAL 

ES EL  

SE REFIERE 

A 

LAS ANOTACIONES 

HECHAS POR EL 

JEFE INMEDIATO 

SOBRE LAS 

CARACTERÍSTICAS 

DESEADAS Y NO DEL 

CANDIDATO., SE 

HACEN CON BASE A 

DESEMPEÑOS 

ANTERIORES. 

LA ULTIMA OPCIÓN PARA OBTENER 

INFORMACIÓN, QUE ES LA IDEA 

APROXIMADA DEL CONTENIDO DEL 

PUESTO 

ELECCIÓN DE LAS TÉCNICAS DE 
SELECCIÓN 

REVISIÓN DE SOLICITUDES 
Y CURRÍCULOS 

 

DE SOLICITUD DE EMPLEO, SE DIVIDE EN 

DIFERENTES SECCIONES CON INFORMACIÓN 

PERSONAL, ESCOLAR, LABORAL, SERVICIO 

MILITAR… 

 4.-TÉCNICA DE 

INCIDENTES CRÍTICOS 

3.-HIPÓTESIS DE TRABAJO  

2.- REQUISICIÓN DE PERSONAL, 

C

O

N

S

I

S

T

E

N

T

E  

E

N  

 

 

E

S  

1.-PRUEBAS DE CONOCIMIENTO O DE HABILIDADES. 

2.- ENTREVISTA DE SELECCIÓN 

3.-TEST PSICOLÒGICOS  

4.--TEST DE PERSONALIDAD 

RASGOS DE PERSONALIDAD Y 

CARACTER  

5.-TEST DE SIMULACIÓN 

S

E  

R

E

F

I

E

R

E

N 

 

A 

LOS INSTRUMENTOS PARA EVALUAR OBJETIVAMENTE 

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS 

LA OBTENCIÓN DE DATOS A TRAVES DE LA 

COMUNICACIÓN VERBAL, POCO OBJETIVA, PERO 

LA MAS UTILIZADA, ES EL PRIMER FILTRO 

N

O

S 

 

D
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