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Nombre del Alumno: Lesly Merari Utrilla Lopez.

Nombre del tema: Unidad 2. Seleccion del personal (Apartados 2.2, 2.3 y 2.4)
Nombre de la Materia: Reclutamiento y seleccion de personal.

Nombre del profesor: Paola Jaqueline Albarran Santos.

Nombre de la Licenciatura: Psicologia.

Cuatrimestre: noveno.
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