
  

 

Nombre del Alumno: Lesly Merari Utrilla López. 

Nombre del tema: Unidad 2. Selección del personal (Apartados 2.2, 2.3 y 2.4) 

Nombre de la Materia: Reclutamiento y selección de personal. 

Nombre del profesor: Paola Jaqueline Albarrán Santos. 

Nombre de la Licenciatura: Psicología. 

Cuatrimestre: noveno.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAPA CONCEPTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

Bases para la 

selección de personal 

Selección del personal 

Revisión de solicitudes 

y currículos 

Elección de las 

técnicas de selección 

Descripción y análisis de puestos 

Aplicación de la técnica de los 

incidentes críticos 

Requisición de personal 

Análisis de puestos en el mercado 

Hipótesis de trabajo 

Entrevista de selección 

Pruebas o exámenes de 

conocimientos o de habilidades 

Tests psicológicos 

Tests de personalidad 

Técnicas de simulación 

Revisión de currículos 

¿Qué es un currículo?  

Envío de currículos a través de Internet 

ES 

Resumen dirigido a metas  

QUE  

Describe 

Experiencia 

Formación académica  

Capacitación del individuo 

Documento usado para proceso selectivo  

PRETENDE  

Demostrar al individuo  

COMO POSEEDOR  

Habilidades y cualidades 

necesarias 

PARA 

Ocupar la posición deseada 

Presentar al candidato 

DEBE 

Idóneo  

COMO 

Sin exagerar  

PERO 

MUCHAS EMPRESAS 

Empleo de sistemas 

QUE 

Seleccionan (aceptan/ rechazan) 

Currículos enviados 

“Búsqueda 

exitosa” 

ES 

proceso de comunicación 

INTERACTUAN  

Entrevistadores y entrevistados 

FUNCIONA COMO 

Filtro inicial  

Reclutamiento 
Selección del 

personal 

Asesoría y 

orientación 

profesional 

Instrumentos de 

evaluación  

SON 

PARA EVALUAR 

conocimientos y 

habilidades adquiridos 

Estudio 

A TRAVÉS DE 

Practica o 

eje4rcicio 

Presentación de aspectos  

DEL 

Puesto  

Intrínseco  

Extrínseco   

CONSISTE EN  

  Anotación 

sistemática y prudente 

SOBRE 

Habilidades y comportamiento  

NECESARIAS PARA 

Puesto considerado 

HECHAS POR 

Jefe inmediato  

Verificación de 

datos ESCRITAS POR 

Puestos 

nuevos  

Poca 

información  

Verificar en 

empresas similares  

Idea aproximada  
DEL 

Contenido del 

puesto  

Requisitos y características  

Conocer mejor a las 

personas 

SON 

EN 

EN 

Decisiones de empleo 

orientación profesional 

evaluación profesional EN 

Pruebas  

SIRVEN PARA MEDIR 

Rasgos de personalidad  

Ejemplos  

PMK, test de la 

figura humana... 

SON 

 técnicas de dinámica 

de grupo 

Dramatización de una escena  
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Referencia consultada: 

 

• https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LPS/9b0768be45ce00753d9fc73f508816f0-LC-LPS903-

RECLUTAMIENTO%20Y%20SELECCION%20DEL%20PERSONAL.pdf 
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