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La evaluacién en sujetos
que se realiza mediante

un proceso de recoleccion

de informacién y toma de
decisiones.

Inicialmente utilizando la
técnica de interpretacion
de manchas de tinta por
Herman Rorschach.

El objetivo de la
evaluacion es el
diagndstico

psicopatoldgico.

Se hace referencia a la
aplicacion de test,
técnicas o métodos de
evaluacion.

Cronbach sefiala que la
evaluacién es una
termino mds amplio,
corresponde a la
aplicacidn de test e
integracion y valoracion
de la informacién
recogida.

El término “evaluacion”
comienza a utilizarse en
estados unidos en los
anos cuarenta.

Francis Galton (1822-1911)

Elabora una primera
rudimentaria evaluacion

psicoldgica: en 1884 crea

un “laboratorio
Antropométrico” en
South Kensington
Museum de Londres.

Alfred Binet (1857-1911).

el primer test de medida
de inteligencia (Binet y
Simon, 1905).

Interés por el estudio de
las funciones sensoriales,
perceptivas y motoras.

Mckeen catell (1860-
1944).

En 1890 inventa el
término “test mental”.

También el primer autor
que plantea baterias de
pruebas para la
evaluacion psicoldgica.
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El objetivo es: describir,
clasificar, predecir y
controlar.

Describir las
caracteristicas de la
personalidad del sujeto.

Clasificar a la persona
en una categoria
determinada.

Controlar las
caracteristicas actuales
en una persona para
hacer cambios de
comportamiento en un
futuro.

Estos objetivos de
avaluacidn son utilizados
por el psicélogo para
diagnosticar, seleccionar,
orientar o modificar
comportamientos.

Los datos registrados
obtenidos en el informe
no dafien al paciente.

Se debe ser discreto con
la informacion que se
proporcione al paciente.

La psicologia tiene por
objetivo el estudio de la
conducta humana, la
evaluacion se dirige al
estudio cientifico de un
sujeto.

Evaluacion psicoldgica
se realiza con objetivos
de descripcion,
diagnostico, orientacion
o tratamiento.

También esta interesada
en la construccién de
instrumentos de
evaluacion.

El objetivo es: describir,
clasificar, predecir y
controlar.

No se debe degradar
la integridad de los
pacientes.

1-Sujeto o cliente.

2- Demanda.

1 primera releccion
de informacion.

2 formulacion de
hipdtesis y deduccién
de enunciados
verificables.

3 administracion de
tests y otras técnicas
de evaluacion.

4 comunicacion de
resultados: informe.

3- psicéloga.

Antes de aplicar
cualquier prueba a la
persona se solicita
un consentimiento
informado.

Modelo
psicodinamico

En identificar si se
repiten experiencias
que manifiestan
problemas de
relacion y proceden
de la vida infantil.

Modelo
topografico.

La mente esta
dividida en tres
niveles: inconsciente,
preconsciente y
consciente.

Modelo estructural.

Funciones psiquicas
del ello, yo y super-yo

Modelo dinamico.

Resolver el conflicto
entre los impulsos
instintivos y las defensas
que se les oponen.

Modelo economico.

Se ocupa de la distribucion,
transformacion, y gasto de
energia que regula la

conducta y la vida psiquica.

1.El/comportami
ento/objeto de
estudio.

La conducta presenta
3 modalidades:

Conducta motora.

Conducta cognitiva.

Conducta
psicofisiologica.

2.condiciones
personales.

Los seres humanos
cuentan con una
serie de
competencias,
habilidades y
atributos.

3.condiciones
ambientales
pasadas.

Su historia de
aprendizaje, asi
como recabar su
informacién
mediante
entrevistas.



Son las técnicas
mediante las
cuales se recogen
los datos de los

pacientes.
|

La aplicacién de
los instrumentos
son la fase mas
importante del
proceso de
evaluacion

|
Los instrumentos
de evaluacion mas
utilizados son los
autoinformes vy las
entrevistas
estructuradas.

Se utiliza con el
fin de realizar
un diagndstico.

Los tests son
instrumentos
sistematico y
tipificado que
compara la
conducta de dos o
mds personas.

|
Informacion
descriptiva.

1
Se utiliza para
describir las
caracteristicas de
la poblacién o
persona que se
estd evaluando.
|
Describir contexto,
situaciones,
estimulos,
comportamientos y
variables de la
persona.
|
Informacion
relevante.

|
Se debe recoger la
informacidén que
aporta o puede
ser util al
planteamiento del
problema.

|
La informacion
debe incluir
desarrollo del
nino fisicos,
bioldgicos,
neurolégicos etc.

Es la estrategia
fundamental del
método cientifico
y cualquier
técnica de
recoleccidn de
informacion.

|
Se estudia
conductas y
comportamientos
observables.

I
Observar nos
permite conocer
al paciente.
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|
También llamados
listas de rasgos.
|
Registro de
conductas se trata
de agrupar una serie
de eventos
conductuales que

son relevantes.
1

Decision sobre
unidades de medida
0 parametros
relevantes a las
conductas elegidas.

Se pretende es constatar
con gue ocurrencia o
frecuencia aparecen las
conductas.

Son instrumentos
estructurados en los
cuales la persona tiene
que escoger entre
alternativas de respuesta.

Los test psicométricos se
basan en medir la
ejecucion de la persona y
compararlo con otros.

Considerar las condiciones
ambientales en que se
efectua la aplicacion.

Observar el estado fisico y
psicoldgico en que se
encuentra el examinado.

instrucciones claras y
precisas.

se define este concepto como el
mecanismo a través del cual se
atribuye a otros (personas u
objetos) sentimientos y
emociones internas, reprimidas.

Se clasifican en:

Estructurales.

|
son aquellas técnicas que
presentan al sujeto un
material visual, por
ejemplo, el Rorschach.

Tematicas.

Es material visual con
distintos grados de
estructuracion y el sujeto
debe narrar una historia.

Constructivista.

se entrega al sujeto
material de
construccion, él debe
organizarlo y construir
algo de acuerdo a lo
asignado.
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