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UNIDAD
i

Debe haber suficiente evidencia
para la interpretacion.

su funcion es
transmitir de manera
claray concisa la
informacién obtenida.

Debe especificarse tanto los aspectos

Para que cumpla

El informe ha de ser relevante en
cuanto a su objeto y contenido.

su funcion es

importante:

Informacién acerca
de los antecedentes

de la persona
examinada y sus

problemas, ventajas

y limitaciones
actuales.

fichas de
Identificacion.

Objetivos del
reporte.

Aspectos
cognitivos.

Factor
interactivo.

Numero de
entrevista

Tipo o cantidad de
informacion.

adaptativos como los patoldgicos de
la tendencia interpretada.

forma del mismo
dependera de a
quién va dirigido,
nifio, adolescente,
adulto, adulto
mayor y cual es el
motivo de la
evaluacién.

Sattler (2003), disefié
un formato estandar
de los elementos que
deben considerarse
en un informe.

Nombre, edad, fecha de
nacimiento, sexo, estado civil, Descripcion del
escolaridad, ocupacion etc. paciente.

El motivo por el cual el
usuario solicita una
evaluacidn psicoldgica.

comprension de la Elementos
informacién para afectivos.
trasmitirla.

durante la
evaluacién.

interaccion del grupoy

la forma de relaciéon Aspectos etico

o religioso.
con el profesionista. familia.

partir del tiempo que se
dispone para hacer la
devolucién de los resultados.

cuando se sabe que no habrd un
seguimiento y no se cumplirdn las
recomendaciones, es muy importante
que la devolucién brinde un cierre.

—

—

Las emociones

Ideologias religiosas
predominantes de la

Secuencia de la
informacién:

El informe debe tener coherencia
interna.

Informe de identificacion.

Instrumentos de evaluacion.

Informacién sobre antecedentes.

Observaciones durante la valoracion.

A

Confiabilidad v validez.

descripcién sobre las caracteristicas fisicas y
psicoldgicas del evaluado, actitud ante la evaluacion
y formas particulares de interaccidn social.

hallazgos basicos sobre la historia de vida del sujeto:
sobre la dindmica familiar, desarrollo, salud, habitos,
conducta y juegos o intereses, area escolar, laboral,
sexual y social, eventos significativos

Establecimiento de Rapport.

Comunicacion de resultados.

Discusién de las recomendaciones.

Cierre de la entrevista de posevaluacion.

Lenguaje utilizado.

Utilizacion de las pruebas.

Papel de los sefialamientos e interpretaciones.

Pronostico e indicaciones.
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