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Cuadro Sinóptico 



Introducción 

En el siguiente cuadro sinóptico abordaremos temas acerca de la 

unidad III la cual tiene mucha importancia ya que nos enfocaremos de 

cómo se agrupan las evaluaciones por medio de determinados 

conceptos para así lograr ponerlas en práctica en el área determinada 

que se necesita logrando el objetivo como hemos visto en las anteriores 

unidades que es la mejora de lo que nosotros necesitamos llevándonos 

a ver sus funciones, finalidades, según su extensión, según el momento 

en que se aplicara, entre otros, llevándonos a una sub-división 

determinada o descripción, por medio de un formato que facilitara el 

aprendizaje, teniendo colores y facilitando su lectura, incluso el 

entendimiento de mismo, llevando a detalles de cada aspecto para lo 

que necesitamos emplear, llevando una línea para su aprendizaje en 

cuanto a lo que tiene que ver con la materia determinada en cuanto a la 

evaluación que debemos tener presente para nosotros ya que es algo 

diariamente, pero, ahora veremos que esto no solo tiene que ver con 

una institución educativa ya que se puede emplear por medio de sus 

definiciones en nuestro diario vivir, despertando en nosotros a llevar a 

cabo una evaluación determinada para el enfoque de cada una, por 

ellos es importante que sea leído con atención y comprender que las 

evaluación es un concepto extenso, que tiene una función importante 

en lo que llevemos acabo, dándonos también como los resultados de 

algunas de ellas llegan a afectar en nuestro entorno social y la opinión 

de mismo circulo que tenemos. 





Conclusión 

En esta unidad podemos apreciar por medio del cuadro sinóptico las 

diversas maneras en que una evaluación puede dividirse ya que está 

presente en diversas áreas y rubros, al ser formada en grupos facilita el 

hecho de poder utilizarla en donde corresponde, llevándonos a una 

practicidad haciendo que logremos las mejoras deseadas, aunque 

todas son diferentes a pesar de ello se llegan a complementar entre 

ellas, cada una lograra una mejora diferente, no todas pueden ser 

efectuadas en el proceso, son enfocadas en un grupo determinado, 

puede tener un grupo limitado o extenso de personas, tendrá una 

función en la persona o en un ámbito en cuanto a lo se desea abordar, 

tendrá un tipo de finalidad la evaluación que se decida enfocar, será 

interna o externa, entre otras. A pesar de esto todas tiene una 

importante misión es llevar a una mejora como cualquier otra 

evaluación, aunque depende claramente del juicio de la persona que 

tiene un rango importante si hablamos acerca de una institución, 

escuela, entre otros, siempre llevara a tener la opción de mejorar, que 

es lo que desea la evaluación existe la opción de que no lo sea. 

Al final de todo nos lleva a la necesidad de ellas, de una u otra forma 

las llevaremos a cabo, tal vez no haz utilizado alguna, pero, lo harás 

más adelante, cada una de ellas nos servirá para la mejora, pienso que 

no solo se debe enfocar en un ámbito laboral será llevado a cabo en 

nuestro diario vivir todos evaluamos posibilidades, nos enfocamos en 

un grupo de personas, lo hacemos en un determinado tiempo que puede 

ser al inicio, al final o en medio del proceso, llevándonos a lo mas 

importante y el objetivo de cada una de ellas que nosotros tengamos un 



mejoramiento lo que hacemos, en que nuestras decisiones nos ayuden 

a mejorar grandemente, un ejemplo que se me quedo muy presente es 

la de finalidad pronóstico que nos lleva a los exámenes que hacen 

diversas instituciones para poder seleccionar entre todas las personas 

que quieren entrar en dicha institución por medio de evaluaciones las 

cuales tienen que ver con diversas preguntas de rubros diferentes, 

llevándole a dar gran importancia al número de aciertos que tenga lo 

llevara a entrar o no, el turno en que estará o incluso lo que se estudiara, 

incluso las evaluaciones serán empleadas por las personas para llevar 

a algo socialmente, creo que esto nos lleva a etiquetar por medio de 

llegar a decir es óptimo, importante o bueno por medio de lo que la 

institución escolar o no (también tenemos otras funciones, finalidades o 

que se centran en algo) para decir que si lo es o no. 
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