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Introducción 

 

La evaluación formativa nos enseña los procesos de información recolectada para la aplicación de 

la toma de decisiones los tipos de evaluación ya sean sumativas o normativas, nos permite mediante 

modelos  internos o externos que a los evaluadores puedan valorar los resultados, mediante programas y 

procesos de aprendizaje, según criterios y logros educativos como las evaluación normativas o evaluación 

criteriales, que ayuden al alumno alcanzar objetivos, ejercer una retroalimentación, ejecución para poder 

ampliar la búsqueda de conocimiento y poder dirigir acciones de mejoras eficientes y eficaces a través de 

técnicas metodológicas, que permitan el desarrollo competitivo de enseñar y aprender mediante los 

procesos de evaluación pedagógicos así como las metaevaluaciones y sus principales finalidades sean 

sistemáticas, de acciones evaluativas, para un propósito de selección y acreditación de la evaluación 

diagnóstica que a su vez facilite el aprendizaje de evaluación formativa y sumativa y poder evaluar al 

alumno con los conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje  y que ha la vez el docente 

permita implementar el uso de herramientas, métodos para un mejor aprendizaje  y la adquisición de 

competencias con el objetivo de avanzar y adquirir  conocimientos  a un nivel mayor que permitan al 

alumno poder ser evaluado y ala vez el docente haber implementado métodos de enseñanza y 

conocimientos para una mejor evaluación diagnóstica  a través de actividades, reflexión y participación  

del alumno a su vez utilizar métodos prácticos que la evaluación formativa y sumativa conlleve al alumno 

a obtener una calificación final mediante criterios de evaluación que incluyan procesos específicos de 

aprendizaje  y que el propósito sea la certificación del alumno en la aplicación de rendimiento y 

aprendizaje tanto que para el docente le sea satisfactorio como para el alumno haber adquirido el 

conocimiento necesario mediante el modelo de evaluación diagnóstico y poder ponerlo en práctica y 

liderazgo durante la enseñanza y su aprendizaje que su finalidad le sea de éxito. 
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Una autentica evaluación siempre sirve para
tomar decisiones.

La evaluación es un proceso sistemático de
identificación, recogida o tratamiento de datos
que posteriormente se valoran y a partir de esto
se toman decisiones. 

Se deben diferenciar los fines
entre investigación y evaluación:

Investigación 

Evaluación 

Tipos de evaluación 

Se centra en un fenómeno en
particular y busca la toma de
decisiones inmediata.

Se centra en fenómenos
generales sin buscar una
aplicación inmediata.

Función Formativa

Función Sumativa

Es una evaluación continua de
procesos, como estrategia de
mejora y se puede ajustar sobre la
marcha.

 Abarca todos los aspectos del alumno, del centro
educativo y de los programas.

Evaluación Global 
El objeto de evaluación se considera como una totalidad,
por lo que al cambiar uno de sus componentes afecta el
resto de la evaluación.

El modelo más conocido es el CIPP de Stufflebeam. (Contexto,
Insumo, Proceso, Producto).

Evaluación Parcial 
Evalúa partes del rendimiento de un alumno, o de un programa
educativo.

Evaluación Interna 

Evaluación Externa 

Es realizada por los propios
integrantes  de un centro

educativo

Ofrece alternativas de
realización

Autoevaluación

Heteroevaluación

Coevaluación

Valoración de conocimientos
por parte del evaluador (la

misma persona). 

Evaluación de una persona
sobre otra (actividad, objeto

o producto)

Evaluación mutua entre el
evaluador y el evaluado.

Evaluación por parte de agentes externos Evalúan el funcionamiento de
un centro escolar o programa

Evaluación Inicial 

Evaluación
Procesual 

Evaluación Final

Recolección de datos, objetivos a conseguir, y
resultados esperados (satisfactorios o
insatisfactorios)

Valoración sistemática de datos, con la finalidad de
obtener mejoras, en un determinado tiempo para la
obtención de los objetivos 

Resultados de aprendizaje, y criterios de
evaluación, con la finalidad de obtención de
resultados y objetivos.  

Referencia 
Evaluación y/o criterio 

Capacidades, propiedades objeto de evaluación en
si mismo, esfuerzo, tiempo  y aprendizaje 

Autoreferencia como sistema 

Heteroreferencia 

Referencia o
evaluación Criterial 

Referencia o
evaluación
Normativa 

Se comparan los resultados del proceso con los
objetivos previamente establecidos.

Rendimiento del alumno, objetivos, resultados
programa compensatorio y no obstante con
resultados de otro. 

Valoración adecuada, evaluación de alumnos o
evaluación criterial, propósito de evaluación u
objeto de evaluación  

Acto comunicativo 
Proceso de Evaluación 
Conclusión de un Proceso (Acciones Evaluativas)

Procesos políticos  

Proceso de toma de decisiones 
Procesos de planificación
Ejecución
Programas y Proyectos (Desempeño)
 

Que implica 

Rol de la evaluación 
Comprensión de los procesos
Comprensión de los objetos de evaluación
Retroalimentación
Resultados de conocimientos   

Procesos 
Aplica instrumentos de evaluación para la toma de
decisiones con el objetivo de mejorar la efectividad,
eficiencia, eficacia, etc. de las acciones.

Evaluación y Técnicas 

Observación y medición
Registro de información
Desarrollo de marcos analíticos

Función Contractual Contrato pedagógico
Metaevaluación
Análisis de la evaluación

Proceso Evaluativo

Finalidad de Diagnostico

Finalidad de Pronostico

Finalidad de la Selección

Finalidad de Acreditación

Producción sistemática de información
Toma de decisiones
Gestión

Valor productivo
Producción de información
Objetos de evaluación

Selección
Estrategia de evaluación
Resultados

Objeto de evaluación
Resultado
Continuidad o interrupción de estudios
(Ánimo o Desánimo)

Evaluación 
evaluación formativa
evaluación sumativa

Certificación
Pruebas (Facilitar aprendizaje) 

Proceso de Aprendizaje

Evaluación al alumno 

Metodología Propuesta

La evaluación diagnóstica

Adquisición de herramientas para el alumno.

Conocimiento y habilidades adquiridos independientes de
los impartidos por el docente.

Amplio conocimiento en distintas áreas. (lingüísticos,
culturales, temáticos)

Desarrollo en Espiral (Contenidos, esquemas, elementos
que ayudan a complementar el aprendizaje en el alumno y
la evaluación) 

Conocimientos previos del alumno.
Medición al inicio y al final.

Diagnostica, Formativa y Sumativa 

(cf. Martínez-Melis,
2001)
Evaluación al docente. 

Conocimiento de la materia
Metódico y organizado
Teórico Practico
Critico e intelectual
Interés al enseñar
Respetuoso y critico 
Evaluación objetiva e imparcial

Instrumentos adecuados

Cuestionario de elección múltiple, falso o verdadero
preguntas abiertas
traducción de la lengua extranjera (español)
contestar cuestionario múltiple om preguntas abiertas  
objetivo es conocer progresos de enseñanza - aprendizaje 

Proceso de Traducción 
Los alumnos aprender a traducir
textos del ingles al castellano.

Participación activa del profesor y
alumnos.
Actividades y ejercicios de
traducción.
Dinámicas y tareas dentro del aula.
propiciar la reflexión y participación
por parte de los alumnos.
Reflexión final y textual de la
equivalencia traductora.
El alumno hace uso de los
conocimientos adquiridos.

Los estudiantes sistematizan
actividades y extraen conclusiones.

El alumno aplica sus conocimientos
adquiridos y los pone en practica.

La evaluación formativa en
la enseñanza de la

traducción especializada  

Adquiere liderazgo 

Se realiza al final del periodo.
se conoce el grado de aprendizaje del alumno.
Se otorga una calificación final.
Nivel de conocimiento adquirido por el estudiante.
Rendimiento profesional del alumno.

Balance

La evaluación sumativa
en la enseñanza de la

traducción general

Prueba de traducción, en la que se le asigna un
valor/porcentaje.
Trabajo en grupo, debe ser redactado y entregado al
docente. 
Prueba de traducción.
Capacidad de síntesis ( corrección de información)
Redacción, contenido y expresión oral.
 

Hurtado (1995 y 1999)

Inadecuaciones categorías de error
Adición innecesaria de información
Expresión en la lengua gramática, puntuación y ortográfica
Función de traducción
Aciertos muy buena equivalencia.  

La evaluación sumativa
en la enseñanza de la

traducción especializada 

Información Manual Didáctico y Monografías
Recopilación de  textos, introducción,Cuerpo del trabajo análisis
y comparación
Conclusión 
Corrección de pruebas
Comprensión original 
Técnicas y Estrategias 

Propósito
 de la

evaluación sumativa 

Certificar el nivel de Rendimiento
Evaluación en el Aprendizaje
Retroalimentación
Autoevaluación y la Coevaluación
Desarrollo intelectual del Alumno

 ¿Qué es la
evaluación formativa ?

Proceso sistemático
Evaluación al vuelo, Cambiar dirección de la clase 
Evaluación planteada para la interacción, aclarar ideas en la
enseñanza.
Evaluación situada en el currículum
Elementos de la evaluación formativa(comprensión del alumno y
aprendizaje)

¿Cómo funciona?

Se complementa con la evaluación sumativa para minimizar las
limitaciones de recursos.
Criterios y normas para los mecanismos de evaluación.
Retroalimentación en la enseñanza y el aprendizaje.
Evaluaciones periódicas para la formación del alumno.

El conocimiento y
las habilidades

que los profesores
necesitan 

Conocimiento del campo disciplinar

Conocimiento de contenido
pedagógico

Conocimiento del aprendizaje
previo de los alumnos

Conocimiento de la
evaluación

Conocimientos y habilidades para una progresión de
aprendizaje para una actuación exitosa del alumno.

Familiaridad con múltiples modelos de enseñanza, procesos
metacognitivos y habilidades de autoevaluación y saber
cuando aplicarlos dentro del aula.

Conocimiento de su área en especifico, comprensión de
conceptos y habilidades, actitudes de los alumnos y
estrategias de evaluación.

Validez  para producir Enseñanza Futura.
Alinear evaluaciones formativas con metas de enseñanza.
crear condiciones de enseñanza de evaluación y
autoevaluación de los alumnos.

Normas sociales
Retroalimentación
Análisis del trabajo del alumno
Enfoque didáctico y exploratorio

Se aplica o productos o procesos
terminados para determinar
su valía.



Conclusión 

 

Podemos concluir que el modelo de aprendizaje y los diversos métodos que el docente 

implementé al alumno serán de gran importancia para su conocimiento ya que el objetivo final del 

alumno será obtener la certificación de su conocimiento mediante un valor asignado con las 

herramientas que implemento en el proceso de enseñanza aprendizaje y le servirán en el ámbito social y 

profesional, a través de los diversos métodos de evaluación, que el docente implemento.  
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