SUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Briseida michel caballero corzo

Nombre del tema: Funciones, finalidades y evaluacion formativa y
sumativa

Parcial: 2do médulo

Nombre de la Materia: Evaluacion del Aprendizaje
Nombre del profesor: Maria de los Angeles Venegas
Nombre de la Licenciatura: Psicologia

Cuatrimestre: 6to cuatrimestre



Introduccion

Se sabe que se evalla siempre para tomar decisiones, Asi pues, en primer lugar,
sabemos bien que la evaluacion es una actividad o proceso sistematico de
identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre los elementos o hechos
educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion, tomar
decisiones, entonces, la evaluacion se caracteriza como un proceso que implica
recogida de informacion con una interpretacion con determinadas instancias de
referencia o patrones de deseabilidad, para hacer posible la emision de un juicio de
valor que permita orientar la accion o la toma de decisiones. Hay que tener en
cuenta los siguientes conceptos y saber diferenciarlos el uno del otro, tanto de la
investigacion como la de la evaluacion; La evaluacidén es un proceso que busca
informacion para la valoracion y la toma de decisiones inmediata. Se centra en un
fendmeno particular. No pretende generalizar a otras situaciones. Por otro lado, la
investigacion es un procedimiento que busca conocimiento generalizable,
conclusiones (principios, leyes y teorias), no tiene necesariamente una Aplicacion
inmediata. Luego veremos todo acerca de su extensidn, aqui nos arroja dos tipos
de evaluacion, las cuales conoceremos mas adelante; la evaluacion global y la
evaluacion parcial. Después seguiremos con los agentes evaluadores, y al final

veremos todo acerca de la funcién simbdlica, politica, de conocimiento, entre otras.



Funciones, Finalidades y evaluacion

formativa y sumativa

-Funcién formativa:

se emplean uno u otro en funcién del propdsito de la evaluacion, a los
Evaluacion de procesos

la evaluacién es una actividad o proceso sistematico de identificacion,

] ) Tipos de impulsores o ejecutores de esta, a cada situacidn concreta, a los
, . . ., recogida o tratamiento de datos sobre los elementos o hechos .. . . .
Segln su finalidad y funcién i o i ) evaluacién | recursos con los que contemos, a los destinatarios del informe -Funcién sumativa:
educativos, con el objetivo de valorarlos primero vy, sobre dicha , S ., :
evaluador y a otros factores. Segun su finalidad y funcién Evaluacién de productos

valoracién, tomar decisiones

se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones del alumno, del

Evaluacion global )
centro educativo, del programa, etc.

Segun su extension

Evaluacion parcial pretende el estudio o valoracién de determinados componentes o dimensiones de un
centro, programa educativo, el rendimiento de un alumno, etc.

Aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios integrantes de un centro, un programa

Evaluacion interna ™) oqycativo, etc. Ofrece diversas alternativas de realizacién: autoevaluacién, heteroevaluacién coevaluacion. ‘ y
Estos evaluadores pueden ser inspectores de evaluacion,

Se da cuando agentes no integrantes de un centro escolar o de un programa evaluan su funcionamiento. Suele < miembros de la Administracién, investigadores, equipos
ser el caso de la "evaluacidn de expertos". de apoyo a la escuela.

Segun los agentes evaluadores
Evaluacién externa

/— .z . . e
Evaluacidn inicia

se realiza al comienzo del curso académico, de la implantacién de un programa
educativo, del funcionamiento de una institucion escolar, etc.

i consiste en la valoracidn a través de la recogida continua y sistematica de! datos, de
SeQun el momento de aplicaCién =) Evaluacion procesualﬁguncionamiento de un centro, de un programa educativo, etc.
consiste en la recogida y valoracién de unos datos al finalizar un periodo de tiempo
\Evaluaci()n final {Jrevisto para la realizacidon de un aprendizaje, un programa, un trabajo, etc.

Cualquier valoracion se hace siempre -En caso de que la referencia sea el propio sujeto o cualquier otro objeto de la
comparando el objeto de evaluacién con un evaluacidn en si mismo, estaremos empleando la AUTOREFERENCIA como sistema.

I iteri i0 . Lo . . L -Referencia o evaluacion criterial.
Segun el criterio de comparacion patrén o criterio. En este sentido, se pueden -En el caso de que las referencias no sean el propio sujeto, centro, programa, etc., lo

distinguir dos situaciones distintas: gue se conoce como HETEROREFERENCIA, no encontramos con dos posibilidades: -Referencia o evaluacion normativa.

Los procesos de evaluacidn transmiten la idea de finalizacién de una
etapa o de un ciclo, se asocia con frecuencia la evaluacidén con la
conclusion de un proceso, aun cuando no sea éste el proposito y la
ubicacién de las acciones evaluativas.

Funcién simbélica

Una de las funciones mas importantes de la evaluacidn es su caracter instrumental central como
soporte para los procesos de toma de decisiones. Esta funcidn es claramente politica ya que la
evaluacidn adquiere un rol sustantivo como retroalimentacion de los procesos de planificacion y
la toma de decisiones sobre la ejecucidn y el desempefio de los programas y proyectos.

Funcion politica

Funcidn de conocimiento: en la definicidn misma de la evaluaciény en la en este sentido la busqueda de indicios en forma sistematica implica necesariamente el
Funcién de conocimiento descripcion de sus componentes se identifica como central el rol de la incremento en el conocimiento y la comprensidn de los objetos de evaluacidn. Los
evaluacion en tanto herramienta que permite ampliar la comprensién de procesos de “retroalimentacién” y de “dar cuenta de” son dos formas de esta funcién.

los procesos complejos;

En forma complementaria con la funcién de conocimiento y la identificada como funcién
Funcién de mejoramiento politica, esta funcion destaca el aspecto instrumental de la evaluacién en tanto permite orientar
la toma de decisiones hacia la mejora de los procesos o fendmenos objeto de la evaluacidn.

nos permitimos identificar algunas finalidades principales de todo proceso ( |3 finalidad de diagnéstico, La finalidad
evaluativo: diagndstica, prondstico, seleccién y acreditacion. Estas de pronéstico, La finalidad de la seleccién
fmalldaf:les no nfecesarlamente’seT pIanFean co.mo excluyentes, pero si y La finalidad de la acreditacién
determinan opciones metodoldgicas diferenciales.

Finalidades

sirve para analizar los conocimientos previos de los
Evaluacion diagnostica alumnos con relacién a una materia que va a

comenzar a estudiarse.
trata de establecer balances fiables de los resultados obtenidos al final de

i : ifi 3z ‘ un proceso de ensefianza-aprendizaje. Pone el acento en la recogida de
Eual on . hace referen.ua a todos los métodos con los que cue'ntan los docehtes para verificar de Evaluacién sumativa ' p » p. ‘ .J ar g (
valuacion formativa manera continuada, durante todo el proceso educativo, que efectivamente los alumnos informacién y en la elaboracién de instrumentos que posibiliten medidas
estan asimilando los conceptos que les estan siendo ensefiados. fiables de los conocimientos a evaluar.



Conclusion

Concluyendo con este trabajo, como pudimos ver en todo el desarrollo de este
trabajo, ahora nos damos una idea de los procesos y puntos mas importantes de lo
que abarca la evaluacion del aprendizaje, cabe recalcar que es un tema un poco
extenso y también interesante ya que a evaluacion educativa es un conjunto de
saberes que nos ayudaran mucho en el proceso a identificar todo aquello que
abarca sobre los alumnos, los docentes, la calidad educativa, los centros
educativos, el propio sistema educativo, etc. Para concluir, nos permiten identificar
algunas finalidades de todo proceso evaluativo: ya sea diagnostica, prondstico,
seleccién y acreditacion. Estas finalidades no necesariamente se plantean como

excluyentes, pero si determinan opciones metodologicas diferenciales.
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