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DIFERENCIAS EI\ITF-{rllvaAAS |
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PSICOMETRICAS

Proyectivas : .
Psicométricas

son

son
Instrumentos considerados
sensibles para revelar Medidas objetivas y
aspectos inconscientes de la tipificada de una muestra
conducta. Ya que permiten de conducta. Son las

provocar altas variedades de
respuestas subjetivas y evocan cualidades psiquicas del

datos del sujeto. individuo. (intentan
Practicamente se usan para Comprender)_

medir y evaluar.

encargadas de medir

Tipos

MCMI-II (inventario .
— Dibujo de la | multiaxial clinico de Medicion de la

figura humana millon) inteligencia (que tanto
cotejan edad mental y

edad cronolégica)

Ejemplos

Test de | NEO PI-R (Cuestionario de \
1 apercepcion personalidad)
tematica TAT Rasgos de la personalidad

Ejemplos

(cémo reacciona)

MMPI (Inventario
___ Testde __ multifasico de
Rorscharch personalidad de
minnesotta Factores de la
personalidad
Cuestionario (cotidianamente como se
—— desiderativo El test 16PF (16 comporta)

| factores de la
personalidad)



Comunicacién: Dar al
paciente confianza,
seguridad, mantener un
buen ambiente, asi tanto
paciente como psicologo se

.\09* N sientan satisfechos del
R trabajo y resultado obtenido.
Q\\ e(\ > .,
AR NG Tener buena presentacion
@ P \,bée 6%66 (\e‘?’\ utilizando la bata sanitaria y
O o o(\"’\ 8.2 el solapin.
& @ 3%
X

Protecciones: Se
recomienda utilizar
solo técnicas o

Predibleocfici(’).nt de la Consioferaciones z::gﬁcgemrfrr;tzsé?;e

prueba: Consiste en o _

investigar la posibilidad de eticas del uso de cor;pe(’;enua. Para

validez confidencial y poder dar una

encontrarse, se debe Jﬂ?"uegél.g 7’ explic,:a_ci(')n del

emplear la ecuacion p . p prgposﬁo y el porque

apropiada de prediccién PSlcome tricas utilizarlas y dar un

para ese grupo. No es buep resultado al

recomendable hacer paciente.

predicciones con grupos de
diferentes o
comparaciones, tiene que
realizarse de acuerdo al

grupo que pertenece. Confidencialidad: Se deben

explicar bien los propoésitos y la
utilizacion de las pruebas que se
realizan a los pacientes, ser
confidenciales con los resultados,
solo si el paciente da su
consentimiento de dar continuidad
al procedimiento de evaluacion se



Confiabilidad y validez

Confiabilidad: Se entiende
como la exactitud o precision de
una medicién o el grado en el
cual las puntuaciones de un test
estan libres de esos errores de
medicion.

Tipos

Validez: Es un aspecto
esencial de la medicion
psicolégica y se relaciona con
la investigacion del significado
teorico de las puntuaciones
obtenidas por medio de un test.
Mide lo que debe medir.

1.- Prueba-reprueba.
2.- Interrater.
3.- Formas paralelas.

4 .- Consistencia interna.

Tipos

Validez de constructo:
Obtencidén de evidencias que
apoyan las conductas
observadas en un test.

Se dice que

Es confiable cuando la
aplicacion repetida del
instrumento al mismo paciente,
producen los mismos
resultados.

Validez de criterio: Dar un
criterio prediciendo lo que puede
ser a través de la observacion del
paciente, para ayudarse a tomar
decisiones se utilizan los test,
cuando mayor sea la exactitud de
prediccion del resultado, mas util
sera la prueba.

Validez de contenido: Consiste
en determinar lo adecuado del
muestreo de reactivos posibles; en
este sentido es una medida de lo
adecuado del muestreo.




