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Dependiendo de la naturaleza de la 

cuestión a medir se elegirá un tipo de test 

u otro y datos obtenidos con este tipo de 

test pueden ser más fiables en unas 

personas que en otras, por tanto, hay que 

usarlos adecuadamente. Las pruebas 

psicométricas son las encargadas de medir 

cualidades psíquicas del individuo, las hay 

de varios tipos: de medición de 

inteligencia (que tanto cotejan edad 

Las técnicas proyectivas constituyen junto con 

las técnicas psicométricas el grueso de la 

evaluación tradicional. Se suele separar las 

técnicas proyectivas de las técnicas 

psicométricas, considerando que las primeras 

intentan esencialmente comprender, en tanto 

que las segundas se ocupan de medir y 

evaluar. 

Las pruebas o test psicométricos son una 

medida objetiva y tipificada de una 

muestra de conducta. Fundamentalmente 

nos permiten hacer descripciones y 

comparaciones de unas personas con otra 

y también de una misma persona en 

diferentes momentos de su vida; Este tipo 

de exámenes psicométricos deben saber 

utilizarse y sus mediciones son bastante 

correctas si se utilizan bien. 

Pruebas proyectivas: Las técnicas proyectivas 

son “unos instrumentos considerados como 

especialmente sensibles para revelar 

aspectos inconscientes de la conducta, ya 

que permiten provocar una amplia variedad 

de respuestas subjetivas, son altamente 

multidimensionales y evocan respuestas y 

datos del sujeto, inusualmente ricos con un 

mínimo conocimiento del objetivo del test, 

por parte de éste” (Lindzey 1961)  

1.4 Diferencia entre 

las pruebas 

proyectivas y 

psicométricas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,5 Consideraciones 

éticas del uso de 

pruebas 

psicométricas. 

Predisposición de la prueba. El clínico debe puede superar 

la predisposición de la prueba mediante la utilización de 

ecuaciones de predicción diferentes (y más apropiadas) 

para diferentes grupos. Es decir, la predisposición entra en 

juego cuando el psicólogo clínico hace predicciones son 

base a asociaciones empíricas que son características de 

otro grupo de interés (por ejemplo, varones), pero no los 

miembros del grupo de interés (mujeres). La meta consiste 

en investigar la posibilidad de validez confidencial y, de 

encontrarse, se debe emplear la ecuación apropiada de 

predicción para ese grupo. 

Confidencialidad. Cuando se evalúa a un 

individuo, se deben hacer todos los esfuerzos 

por explicar el los propósitos y utilización de 

las pruebas y proporciona información acerca 

de las personas o instituciones que tendrán 

acceso a los resultados. Si un individuo da su 

consentimiento informado, el procedimiento 

de evaluación puede continuar. 

La ética es un concepto íntimamente relacionado 

con la moral, se refiere específicamente a los 

principios y normas que rigen la conducta de los 

profesionales de una especialidad, en nuestro 

caso, referida a psicólogos y extendida a 

estudiantes universitarios y técnicos medios en 

Psicología Pero la ética incluye, además de 

principios intrínsecos de la profesión, otros 

aspectos como son el trato en las relaciones con el 

paciente y familiares u otras personas que 

demandan de nuestro servicio; el trato adecuado 

sólo puede lograrse a través de personas 

 

Las normas éticas de los psicólogos (APA,992), 

requieren que estos profesionales empleen 

sólo técnicas o procedimientos que estén 

dentro de su competencia. Además en general 

los editores de materiales de pruebas 

restringen su venta a individuos o 

instituciones que pueden demostrar su 

capacidad para aplicar, calificar e interpretar 

pruebas. 



 

 

1,8 Confiabilidad y 

Validez 

Confiabilidad 

VALIDEZ La validez es un aspecto esencial de la 

medición psicológica y se relaciona con la 

investigación del significado teórico de las 

puntuaciones obtenidas por medio de un test 

(Oliden, 2003). Las puntuaciones evidencian 

propiedades de validez cuando se verifica que el test 

realmente mide el constructo que pretende medir, 

justificando adecuadamente las inferencias 

realizadas en función de sus resultados (Nunnally, 

1991). Recordemos que “constructo” es la 

representación abstracta de un conjunto de 

comportamientos relacionados.  

En la actualidad coexisten dos teorías generales de los 

tests, la teoría clásica de los tests y la de respuesta al 

ítem. En el plano teórico, la puntuación verdadera 

puede entenderse como la media de las puntuaciones 

obtenidas por una persona en infinitas aplicaciones de 

un test (en diferentes momentos y condiciones), 

asumiendo que la forma de distribución de esas 

infinitas puntuaciones se aproxima a la normal. La 

puntuación de error, por otra parte, es la suma de 

todos aquellos factores aleatorios que influyen y 

afectan el registro de los datos, introduciendo 

inconsistencia en el proceso y alejando la puntuación 

observada de la puntuación verdadera. 

La confiabilidad puede entenderse como la 

exactitud o precisión de una medición, o el grado 

en el cual las puntuaciones de un test están libres 

de esos errores de medición. Esta exactitud o 

precisión de las puntuaciones permite que éstas se 

mantengan constantes en diferentes circunstancias 

En la actualidad coexisten dos teorías 

generales de los tests, la teoría clásica de los 

tests y la de respuesta al ítem. La hipótesis 

fundamental de la teoría clásica de los tests 

(TCT) es que la puntuación observada de una 

persona en un test es una función de dos 

componentes: su puntaje verdadero (que es 

inobservable) y el error de medición implícito  

 


