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Diferencias entre pruebas proyectivas y psicométricas  

Pruebas proyectivas  Pruebas psicométricas 

¿Qué son? 

Instrumentos 

considerados como 

especialmente sensibles 

para revelar aspectos 

inconscientes de la 

conducta 

Estas son:  

Una medida objetiva y 

tipificada de una 

muestra de conducta. 

Son las encargadas 

de medir cualidades 

psíquicas del 

individuo 

Permiten: 

Provocar una 

amplia variedad 

de respuestas 

subjetivas 

Nos permiten: 

Hacer descripciones 

y comparaciones de 

unas personas con 

otra y también de 

una misma persona 

en diferentes 

momentos de su vida 

Tipos:  

De medición 

de inteligencia 

Rasgos de 

personalidad 

Factores de 

personalidad 

Ejemplo de ellas son:  

 Dibujo de la figura 

humana 

 Test de Rorschach 

 Cuestionario 

desiderativo  



 

 

Consideraciones éticas, confiabilidad y validez en el uso de las 

pruebas psicométricas 

La ética, se refiere 

específicamente a los 

principios y normas 

que rigen la conducta 

de los profesionales de 

una especialidad 

Referida a psicólogos:  

Incluye, además de 

principios intrínsecos 

de la profesión, otros 

aspectos  

Como son:  

El trato en las 

relaciones con el 

paciente y familiares 

u otras personas que 

demandan de 

nuestro servicio 

Existen elementos 

importantes a 

considerar cuando 

se habla de ética 

Son:  

 Comunicación 

 Protecciones 

 Confidencialidad  

 Predisposición 

de la prueba  

Confiabilidad  

Puede entenderse como: 

La exactitud o 

precisión de una 

medición, o el grado 

en el cual las 

puntuaciones de un 

test están libres de 

esos errores de 

medición. 

Esta permite:  

Que éstas se 

mantengan constantes 

en diferentes 

circunstancias. 

En el plano teórico:  

La puntuación 

verdadera es la media 

de las puntuaciones 

obtenidas por una 

persona en infinitas 

aplicaciones de un 

test 

La puntuación de 

error es la suma de 

todos aquellos 

factores aleatorios 

que influyen y 

afectan el registro 

de los datos 

Validez  

¿Qué es? 

Es un aspecto esencial de 

la medición psicológica y 

se relaciona con la 

investigación del 

significado teórico de las 

puntuaciones obtenidas 

por medio de un test 

Tipos:  

Validez de 

constructo 

Validez de 

criterio 

Validez de 

contenido 


