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Nombre de alumno: Aline de Ia Luz Oseguera Pérez
Nombre del profesor: Aido irecta Ngjera
Nombre del trabajo: supermota

Materia: Estructuras Organizacionales

Grado: tercer cuatrimestre

Grupo: Lps19ssC1022-A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 13 de junio de 2023



Caracterivticad de ad organigacione) coro Midternad

LAS ORGANIZACIONES COMO SISTEMAS SON UN TODO, HAY QUL VISUALIZARLOS COMO SISTEMAS Y UN SISTEMA S UN CONJUNTO DE
ELEMENTOS INTERACTUANTES QUE REQUIERE DEL AMBIENTE PARA SUS NECESIDADES
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UN OBJETIVO, HACIA DONDE SE DIRIGE
LA ORGANIZACION

EL GLOBALISMO O TOTALIDAD, ESTO
QUIERE DECIR QUE TODAS SUS PARTES
SON INTERACTUANTES Y LA FALTA DE
ALGUN ELEMENTO SERiA CAOTICO.

UN PROPOSITO, ES DECIR, TIENEN |
|
UNA FINALIDAD ESPEGIFICA. |
|
|
|

FIN OLTIMO
RAZON EXISTENCIA

P0SITO

| INSPIRACION

| PERSONAS

Tipod de distermad que hay en fad organigaciones

EXISTEN DOS TIPOS DE SISTEMAS:

Sisternad abierlor

UN SISTEMA ABIERTO DEBE SABER INTERACTUAR CON EL i i

AMBIENTE PARA SALIR ADELANTE, NECESITA SUS RECURSOS Y i i | | i i
AYUDA DEL AMBIENTE, NO PUEDE AISLARSE DEBE CAMBIAR Y % '\ ' ‘ ’ ’
ADAPTARSE DE MANERA CONTINUA. UN SISTEMA ABIERTO SE i

PREOCUPA POR LO QUE SUCEDE CON SUS CLIENTES, ‘ W

PROVEEDORES Y COMPETIDORES; NO LE TIENE MIEDO AL CAMBIO.




Sistema cerrado

Sirtesnad cerradod

TIENEN POCAS ENTRADAS Y SALIDAS EN RELACION CON EL
AMBIENTE EXTERNO, QUE SON BIEN CONOCIDAS Y GUARDAN ENTRE
Si UNA RAZON DE CAUSA Y EFECTO: A UNA ENTRADA DETERMINADA
(CAUSA)  SIGUE UNA SALIDA  DETERMINADA  ( EFECTO).
DENOMINADO TAMBIEN MECANICO O DETERMINISTA,

v AMBIENTE INTERNO

ES EL CONJUNTO DE FACTORES INTERNOS A LA
ORGANIZACION ~ QUE  INFLUYEN EN  SU
FUNCIONAMIENTO Y DESEMPENO. INCLUYE LA
ESTRUCTURA  ORGANIZATIVA,  10S  RECURSOS
HUMANOS, LA CULTURA'Y LOS PROCESOS INTERNOS,

v AMBIENTE GOMPLTIDOR

ES EL CONJUNTO DE EMPRESAS QUE OFRECEN
PRODUCTOS O SERVICIOS SIMILARES A LOS DE LA
ORGANIZACION Y COMPITEN POR LOS MISMOS
GLIENTES.
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§ [EL CONJUNTO DE FACTORES [EXTERNOS A LA |

, .
RGANIZACION QUE INFLUYEN EN SU FUNGIONAMIENTO Y |
ESEMPERO. INCLUYE EL ENTORNO POLITICO, ECONOMICO,
OCIAL, TECNOLOGICO Y LEGAL.
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v AMBIENTE GLIENTE

[S [L CONJUNTO DE PERSONAS O [MPRESAS
QUE UTILIZAN LOS PRODUCTOS O SERVICIOS
DL LA ORGANIZACION,

v AMBIENTE PROVEEDOR

| |
| |
| |
| |
: :
i IS EL CONJUNTO DE EMPRESAS O PERSONAS QUE i
| |
i PROVEEN LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA i
| |
i PRODUCCION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS DE ;
| , |
i LA ORGANIZACION, i
| |
| |
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v AMBIENTE REGULATORIO

[S [L CONJUNTO DE LEYES, REGULACIONES Y
NORMAS QUE RIGEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ORGANIZAGION,
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https://www.jobatus.mx/noticias/cuales-son-los-ambientes-de-las-organizaciones
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