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Organización lineal
Se trata del modelo jerárquico tradicional piramidal que presenta líneas de autoridad únicas y la formación se transmite de manera uní relacional de las visiones globales.




Organización funcional

Esta es l versión moderna del modelo anterior que estructura la empresa en base a departamentos cada uno dotado de su jefe,







Se, trabaja, base a proyectos y resultados esperados mediante la constitución de equipos de trabajo

Organización matricial






Tipos de organización


Opera en base de comités ósea grupos reducidos a los que asigna el estudio de alguna etapa o aspecto especifico


Organización en comités





Supone la contratación externa de muchas de las tareas de la empresa cuyos equipos de trabajo la constituyen.

Organización en trébol






Aquellos elementos que acompañan el proceso productivo lo vigilan y controlan pero que no toman parte directa en el si no indirecta organizando su funcionamiento.

Factores de producción


Factores de dirección

Aquellos elementos que acompañan el proceso productivo lo vigilan controlan pero que no toman parte directa en el si no indirecto garantizando su función.



Se considera aquellos elementos fundamentales si los cuales si no sería imposible llevar a cabo la labor productiva.


Recursos







Organización social

Surge espontáneamente sin encerrar condición productiva




Tipos  de organización,



Son agrupaciones de capital privada que comercializan bienes y servicios,

Organización con fines de lucro






Su fin es cubrir las necesidades de  la comunidad

Organización sin fines de lucro





Son creados por un gobierno para brindar un servicio a la comunidad




Con fines administrativos,


Organizaciones privadas

Organización lineal







Organizaciones formales

Existe una jefatura que toma las decisiones es un modelo piramidal.

Son aquellas en las que existen,  participación del gobierno.






Son aquellas en las que el capital es privada y no del estado.

Surgen espontáneamente debido a las iteraciones de los participantes,

Surgen de manera deliberada y se establecen un patrón de relaciones
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Organizaciones informales


Tipos de organización,
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