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Materia:Estructuras organizacioneles

Grado: 3° cuatrimestre
Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 23 de mayo de 2023.
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Asiganatura: Estructuras
organizacionales

Mario D. Gallardo A.

i @
r [ \
Las que constituyen y (
pueden existir con un — Modo lineal
Uniersonal =~ solo socio o accionista.
Una organizacion es la coordinacion de ~ )
diferentes M ;
; odo funcional
actividades de participantes con el fin de Forma simple
efectuar transacciones planeadas con el _ ~
ambiente. Modo Adhocratico
- . .
( Modo lineal funcional
Forma en la que se organiza una Matricial
o . empresa y puede tener un -+  Complejas clasicas > ~
= Tinos de Corporaciones >~ impacto significativo en el
‘-8 - pos de ~ negocio a dema de ser un tipo ~ Divisional
S 4 organizacion de organizacion mas compleja.
'&‘J Modelo federal Colegial
— _
Q.
S .
Complejas nuevas ~ Modelo trevol
. . ~
Es el arte de organizar el trabajo y crear
mecanismos de coordinacién que faciliten la . . _ Modelo en red
implementacion de la estrategia, el flujo de D Slstemas insertos en otro mas L
Procesos y el relacionamiento entre las < amplio que es la sociedad con
personas Yy la organizacion, con el fin de !a cual interactuan; ambas se
lograr productividad y competitividad. Sociales influyen mutuamente
-
-





 
   
     
       
         
         
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


