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Una organizacion es un sistema social formado por un grupo de personas enfocadas en un
objetivo en comun a lograr dentro de un tiempo, espacio y cultura determinada. En toda
organizacion se plantean normas, metas y ejes que ayudan a lograr la mision.
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. Son agrupaciones de capital privado que comercializan bienes o
Con jines de fucro servicios. Tienen como fin obtener mayor dinero del invertido
Son agrupaciones cuyo fin es cubrir necesidades de la comunidad
Sin jines de fucro -y tienen independencia financiera, es decir, no dependen de
ningun gobierno
Con fines Son aquellas organizaciones creadas por un gobierno para brindar
atdeministrativos un servicio a la comunidad
Organigaciones Surgen de manera deliberada y se estal?lece un patron de relaciones
entre sus componentes para el logro eficaz del objetivo
jorealed
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. B Son aquellas que tienen entre 10 a 49 miembros
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Son aquellas que tienen entre 200 y 1000 miembros

Este modelo opera con comités a los cuales se les asigna
un aspecto o etapas especifica dentro del proceso

Existe una jefatura que toma las decisiones, las cuales, son
comunicadas unidireccionalmente a través de lineas de
autoridades, es un modelo piramidal

Su estructura se basa en departamentos que tienen un lider,
los cuales a su vez son dirigidos por la cabeza de la empresa
0 a través de reuniones o individualmente

El trabajo se divide por proyectos y el cumplimiento de
resultados, los cuales son llevados a cabo por equipos de
trabajo que abarcan diferentes disciplinas

En este modelo se emplea el outsourcing para diversas tareas
en la organizacién, los equipos son integrados por las
personas externas encargadas

Surge espontaneamente o en forma implicita de la interaccion de

las personas, sin encerrar coordinacion racional para el logro de
objetivos

En este modelo cada uno de los empleados superiores tiene una
participacion proporcional en el mando, con responsabilidades
claramente establecidas y delimitadas

Se ordena segun las lineas de autoridad establecidas y el
ejecutivo recibe las opiniones de expertos, pero estos no tienen
poder imperativo en la aplicacién de sus ideas, solamente
ayudan con sus consejos u opiniones.



