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¿Qué es una 

organización?  

Tipos de organización  

Característica  

Puede ser entendida como el desarrollo de una 

estructura intencional y formalizada de 

funciones o puestos; o como una entidad 

económico-social (empresa), integrada por 

individuos y recursos (monetarios, 

tecnológicos, materiales, etcétera), que genera 

beneficios para la sociedad, y en la cual se basa 

el desarrollo de una nación. 

Para que una 

organización sea 

considerada como tal, 

debe contar con los 

siguientes elementos:  

Grupo humano. 

Recursos.  Fines y 

objetivos por alcanzar. 

las organizaciones son: 

 1) entidades sociales que 2) están dirigidas a las metas, 3) están diseñadas como 

sistemas de actividades estructuradas y coordinadas en forma deliberada y 4) están 

vinculadas al entorno. El elemento clave de una organización no es una construcción 

ni un conjunto de políticas y procedimientos; las organizaciones están constituidas 

por las personas y las relaciones entre ellas.   

La división del trabajo.  

El proceso de 

dirección.  

 La posibilidad de 

remoción y sustitución 

del recurso humano. 

"Un sistema social 

integrado por personas 

y grupos que 

interactúan con 

recursos y desarrollan 

actividades (para ir 

cumpliendo metas), 

porque tienen fines y 

objetivos por alcanzar". 


