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ORGANIZACIONES 



Organizaciones
como sistemas  

Las organizaciones son sistemas abiertos, ya que
mantienen una interacción activa y un constante
intercambio de materia, energía e información
con su entorno.

Ambiente de organizaciones:

Llamamos ambiente a todo aquello que rodea
externamente una organización. 
Ambiente es el contexto dentro del cual existe la
organización o el sistema. 

¿Cuál es el sistema
de organización?

 Los sistemas de organización son las estructuras
sobre las que se configuran las organizaciones.
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1)

Organizaciones como sistemas
abiertos:

La característica principal de un sistema abierto es
la interacción de la empresa con los elementos de
su entorno: competidores, distribuidores,
proveedores, clientes.

2)

3)

Tipos de sistemas:

 Sistema funcional.
Sistema divisional
Sistema matricial.
Sistema plano. 
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4)

5)

Tipos de ambientes:

 Clima laboral autoritario.
 Clima laboral paternalista.
Clima laboral consultivo.
Clima laboral participativo.
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6)

Referencias:

Fuentes: https://psicologiaymente.com/organizaciones/tipos-sistemas-organizacion
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