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Motivaciéony Liderazgo

La gerencia es el conjunto de
empleados, que se
encargaran de dirigir la
organizacion.

fdded

El lider es aquella persona
que es capaz de influir en los
demas.

Las habilidades
directivas de un
lider; escuchary

respetar,
incentivos, apoyo
etc.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Eljefeesla
persona que tiene
autoridad y poder

sobre un grupo
para dirigir su
trabajo o
actividades
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Muchas son las
cualidades del lider
como; visionario,
corage, gran
comunicador,
capacidad de mando
etc.

El lider encabeza y dirige un grupo.




TPOSs Y MOPEL ©S DE |LIPEEAZGO
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El liderazgo
autoritario tienen un
claro dominio
control sobre sus
Par‘ee‘-.

El Iider-aZﬁo
participativo reciben
los opiniones de todos

e incentivan la
colaboracion.

El lider‘azao que dele
ece muy poca

orientacion al rupo vy
otorga liber¥aod al
equipo.

Liderazgo visionario
tiene vision clara de
lo que sucedera a
|ar‘ao Plazo, inPir'a Y
motiva a otros.

El liderazgo democratico

se incenfiva a gue +odos

Parﬁciper\ Y compar"l"an
eas.

El |ider‘azgo +Hransaccional se
usan el castigo
recompensas para motivar

a los miembros de un equipo.
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APTITUD Y ACTITUD DE UN LIDER

El sentimiento en favor o en
contra de un objeto es el
componente afectivo.

Para gue exista una
actitud. es necesario
un componente
cognoscitiva.

;Qué otros
componentes
conoces?

La aptitud es
la habilidad
que posee una
persona para
efectuar una
actividad.

En cambio la actitud es un
procedimiento que conduce a
un comportamiento en
particular.

Por ejemplo el componente
conductal es la tendecia o
reaccionar hacia objetos de
una determinada manera.

Eso si que
me |lo creo.
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LOS 4 SISTEmAS DE

ADMINISTRACION DE LIKERT
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EL AUTORITARIO-
COERCITIVO, ES AQUEL
QUE CARACTERIZA A
LOS DIRECTIVOS
AUTOCRATICOS.

QUé BIEN. EL ESTILO
CONSULTIVO
CONSIDERA LIKERT
QVUE SE ACERCA A LA
DIRECCI6N OPTIMA.

jOH! EL
AVUTORITARIO-
BENEVOLENTE, HAY
UNA MEJORA
RESPECTO AL
INTERIOR DE LA
COMUNICACION.

jctaro! EL
PARTICIPATIVO QUE ES
EL ULTIMO, ES EL
SISTEMA IDEAL PARA
éSE PSICOLOGO.
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r Douglas Mc Gregor
fué una figura
ilustre de (a escuela
Administrativa

Mc Gregor
describié 2 formas
de pensamientos

:Se puede saber
cudles son?

Jasj!
La teoria X esta
basada en el antiguo
precepto y (a teoria Y
consideran que los
subordinados
encuentran una
fuente de
satisfaccién.

Entonces,
;Para qué
hablas?

jQué divertido!
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TEORIAS DE LIDERAZGO
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"Del
comportamiento”
Afirma que
alguien cualquiera
que observe el
comportamiento
adecuado puede
ser un buen lider.




