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s6lo hay lider si h

ces aceptan la int
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Los seguido o

,( LIDERAR ES
PROVOCAR
MOTIVACION
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.. Importancia del Liderazgo en las

organizaciones
/ ‘.

Para que las organizaciones
crezcan y perduren necesitan del
liderazgo de sus dirigentes, un
buen lider debe reunir cuatro
condiciones.

<*Compromiso con la misién
<> Comunicacion de la vision
*Confianza en si mismo

<*Integridad personal



“izan'\unBS Sin Seres

La direccion es

Sin Direccion la primeray
> unica fase que

ey

Al

movimiento, sin

Cambio, tiene que ver

Sin evolucién directay

solamente con

_ el elemento
Segun el maestro Reyes humano.

Ponce, proviene del
verbo latino dirigiere,
éste a su vez se forma

por el prefijo di,

intensivo, y regere,

regir, gobernar.




Autoridad y su ejercicio
son una necesidad de la
organizacion para

obtener resultados

" Afin de toma
decisiones y

emitir

r

Los elementos
no podran
separarse y

llevarse a cabo

de manera

independientj

Comunicacion

del directivo a

subordinados

conferir,

entregar,
depositar,

confiar,

encomendar,
encargar.

La direccion

sera eficiente

respetar los cah
de comunicacitn
resolver los
problemas




__TOMA DE DECISIONES
— La responsabilidad —

o INTEGRACION

= =

administrador. Las la cual el

decisiones son el b ! - admmlstrador elige |

‘ ~ Comprendela
més importante del el funcién a través de-

__mator de los negocios yreun%bsiecmsos

—ydelaadecuada (TIEX) Necesarios para

seleccidn depende el
gxito de la Euiid decisiones
Or anizacidn.

MOTIVACION
Es la labor mas

importante de la

COMUNICACION
Definida como el

proceso a traveés del

direccion, a la vez que cual se transmite y

la mas compleja, pues recibe informacion en

a través de ella se un grupo social. Para

logra la ejecucion del poner en marcha sus

trabajo tendiente a la planes, necesita

obtencion de los sistemas de

objetivos, de acuerdo comunicacion eficaces.

con los estandares o

patrones esperados.

poner en marcha las




LIDERAZGO - SUPERVISION
La supervision consiste en

vigilar y guiar a los
subordinados de tal forma
que las actividades se
realicen adecuadamente.
Es de gran importancia, ya
que mediante ella se imprime
la dinamica necesaria a los

recursos humanos, para que
logren los objetivos.

PI][]ER Y AUTORIDAD
lna persona a la que se
. o atribuye esta clase de
‘dutur_'idad tiene el poder o |a
capacidad para exigir
pbediencia por el hecho
exclusivo de gue sus

s_eguidnres piensan que
tiene derecho a elln.

)



DELEGACION DE
RESPONSABILIDAD Y

autoridad descentralizada conun

control centralizado. Es el proceso

"~ pero reteniendo alavezla
responsabilidad-de los resultados.
Delegar es.equivalente a decir lo

El proceso de delegar

dista mucho de ser. SIS &
° e, ® Z/ /V./
----- intuitivo. Es - @v\ e
verdaderamente una b 1
@

metodologia progresiva
de actividades la que,
segun el nivel aportara
el grado de resultados y
eficiencia del acto de
- delég'ar. -
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