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Generalidades
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interno
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> PLANEACION

> DIRECCION

> CONTROL
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© Debe traducirse y transmitirse de
manera tangible.

° La medicion de los objetivos es solo
cuantitativa.

© La estructura organizacional es
funcional.

° La division y distribucion de
funciones es congruente.

Actividad de liderar, conducir y
corntrolar los esfuerzos de una
empresa

9 Reconocida por el ejercicio de su
cargo.

° La comunicacion formal es
adecuda.

Evaluacion de procesos y del
rendimiento

° Se concentraen la
retroalimentacion.

° Los controles operacionales
prevalecen.
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Basado en las normas, reglamentos

\

DE CLANES

CONTROL MERCADO

RETROALIMENTACION

CALIDAD
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politicas y procedimientos de una
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organizacion.
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Los valores, las normas y tradiciones, los
rituales y creencias compartidas y
cualquier otro aspecto de la cultura
organizacional.

Uso de mecanismos de mercado para
determinar las normas del sistema de
control de una organizacion.

Se aplica después de llevar a
cabo una accion.
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Calidad de los procesos, productos
y servicios de una organizacion.
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Criterios considerados para
emprender y ejecutar la
Auditoria.

Informacion que enmarca la
génesis y situacion actual de la
organizacion.
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Elementos que hicieron
necesaria su aplicacion.

Razones por las que se efectud la
auditoria y los fines que se persiguen
con el informe.

Cursos de accion seguidos y recursos
ejercidos en cada uno de ellos.
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Auditorias y
Auditoria
Administrativa

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

o000 O
SUDS ;

Mangejo inteligente de Recursos estratégicos de
una organizacion, para lograr una ventaja
competitiva sustentable.

Enfoque que permite compartir toda
la informacién sobre el
funcionamiento de una organizacion.

Evaluar la eficiencia, eficacia y economia con
que estan siendo utilizados los recursos.

Proceso continuo de adaptacion a

un entorno dinamico.

Recolectar, seleccionar. organizar. disponer.
presentar y compartir informacion para
transformarla en conocimiento.

Conjunto de compromisos, decisiones y
acciones que se requiere para una
organizacion.




VERTIENTES DE
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
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Considera su objeto, capital, nimero

Optica de empleados, naturaleza, sector de
fundamental actividad, giro industrial entre otros.
~ 2
c idad Toma en cuenta generar habilidades
) a_pa_cl _a es distintivas, el uso de recursos
distintivas tangibles e intangibles.
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Enf Diferentes elementos de estrategia
) n oc!ue de conformidad con su nivel de
estratégico aplicacion.
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Visualiza los modelos de liderazgo
: que la empresa puede adoptar en
> leerazgo ) funcion del contexto.
8 7
s
Considera las culturas que coexisten
> Cu.ltur.a \ en la empresa de acuerdo con su
orgamzaclonal ) fortaleza y debilidad.
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