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CONCEPTO DE 

AUDITORIA

Revisión analítica 

total o parcial de 

una organización
Para precisar su 

nivel de 

desempeño

Perfilar 

oportunidades de 

mejora

Innovar valor y 

lograr una ventaja 

competitivaSurge cuando se 

percibe la 

necesidad de 

evaluar

Asociada en 

particular con los 

aspectos de 

control

Incluye toda clase 

de 

organizaciones

Examen completo 

y constructivo de 

la estructura de 

una empresa



 

 
   

ALCANCE DE 

LA 

AUDITORÍA

Comprende la 

totalidad de una 

organización

Estructura, 

niveles, 

relaciones

Formas de 

actuación



 

 
 

 

SECTOR 

PÚBLICO

Todo tipo de 

organizaciones

Se emplea en 

función de la 

figura jurídica

Instituciones 

representativas

Poderes 

ejecutivo, 

legislativo y 

judicial

Mejorar la 

actuación de 

los órganos y 

mecanismos

Considerando 

sus acciones 

particulares

La interacción 

de sus 

funciones



 

 
 

 

SECTOR 

PRIVADO

Se toma en 

cuenta la fi gura 

jurídica

Objeto, tipo de 

estructura

elementos de 

coordinación, 

área de 

influencia

Relación 

comercial y 

pensamiento 

estratégico

Tamaño de la 

empresa,tipo 

de industria

Naturaleza de 

sus operaciones, 

enfoque 

estratégico



 

 
 

 

 

• Considerar las 

variables 

ambientales y 

económicas

• FUNCIONES 

GENERALES

Estudiar la 

normatividad

Misión, 

objetivos, 

políticas

Estrategias, 

planes y 

programas de 

trabajo

Respetar las 

normas de 

actuación



 

 
 

FUNCIONES GENERALES

Desarrollar el 

proyecto de 

auditoría

Aplicar las 

técnicas de 

análisis 

administrativo

Captar la 

información para 

evaluar la 

funcionalidad y 

eficacia

Recopilar y 

revisar 

estadísticas

Analizar la 

estructura y 

funcionamiento 

de la organización



 

 
 

  

 

 

 Identificación de 

zonas conflictivas

De una forma más 

sencilla y efectiva

Información 

relacionada con 

proyectos de 

seguridad

Sirve para 

actuaciones futuras

TOMA Y 

TRATAMIEN

TO DE 

DATOS

Auditoría interna de 

forma correcta

Identificar la 

secuencia de los 

procesos

Para definir la 

estrategia de 

negocios

Política de calidad y 

los objetivos de 

calidad

objetivo inmediato la 

mejora continua

Ciclo V 

(Modelo o 

Método en 

V)



 

 
 

 

 

ENTREVISTAS 

A LA ALTA 

DIRECCIÓN

útil en la 

preparación de 

auditorías 

internas

Certificación 

ante un 

organismo 

evaluador

conocimiento 

profundo

contexto interno 

y externo

Decisiones 

estratégicas



 

 
 

 

LA 

REVISIÓN 

DE LA 

GESTIÓN

Realizada con 

intervalos de 

tiempo 

planificados

Se registra y 

documenta el 

contenido

Evidencia de 

monitoreo y 

medición del 

desempeño



 

 
 

 

MARCAS DE 

AUDITORÍA

Son signos 

que utiliza el 

auditor
Señala el tipo 

de 

procedimiento 

que está 

aplicando

Simplificando 

su papel de 

trabajo

Los 

conectores

Son números 

arábigos 

encerrados en 

círculo

Se utiliza para 

identificar dos 

datos



 

 
 

 

ELEMENTOS 

DE DECISIÓN

Se 

fundamenta 

en el 

conocimiento

Criterios 

necesarios

En el proceso 

de toma de 

decisiones

Capaz de 

integrar 

respuestas

De acuerdo 

con una 

secuencia de 

pensamiento

Desarrolla un 

sentido de 

percepción de 

la realidad



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 


