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Los emprendedores que tienen ideas de negocios con el potencial de
transformar a las comunidades locales ocuparan un lugar central en la
cumbre. Desde la asistencia después de un desastre hasta la educacion y
los ingresos de los agricultores

4 Caracteristicas 0el emprendedor
-Compromiso total, determinacion y ’\

perseverancia

-Capacidad para alcanzar metas

-Orientacion a las metas y oportunidades

-Iniciativas y responsabilidad

Analisis de la magnitud de las empr%

El crecimiento de la empresa es siempre un
concepto relativo, es decir, que existe si el
incremento es superior a la tasa de
crecimiento del sector o de sus empresas
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4 Conceptos de extensidad y magnituog
-De acuerdo a su actividad o giro: Empresas,

extractivas, manufactureras, comerciales, etc.
-De acuerdo a su origen de capital: Empresas
publicas y privadas.

Trabajo en equipo. \

Trabajar en equipo implica compromiso, no es solo
la estrategia y el procedimiento que la empresa lleva
a cabo para alcanzar metas comunes. También es
necesario que exista liderazgo, armonia,

responsabilidad, creatividad, voluntad, organizacion

y cooperacion entre cada uno de los miembros./
Z

4 conceptos basico 0e la creatividad |
La creatividad puede ser definida como un proceso
mental que consiste en la capacidad de dar
existencia algo nuevo, diferente, unico y original.
Es un estilo de actuar y de pensar, que tiene
uestro cerebro para procesar la informacion //

Yferramientas de la creatividad. \

-Mapas mentales
-Brainstorming
-Arte de preguntar
-Relaciones forzadas

-Listado de atributos
N //

/" Deteccion de oportunidades

-Frustracion a tu alrededor

-Analisis de la competencia
-Detectar cambios en la sociedad
-Nuevas leyes

-ldeas del exterior

-Conocer qué busca la gente




