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FUNDAMENTOS DE LA

ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL

Estructura de la

organización

La estructura organizacional

designa relacionesformales

de subordinación,

Perspectiva de

procesamiento de la

informaciónreferente a la

estructura

La organizacióndebe estar

diseñada de talmodo que

proporcione elflujo de

informaciónverticaly

horizontalnecesario para

alcanzarlasmetasgenerales

de la organización

Compartirinformaciónde

forma vertical

Compartirenforma

horizontal

Sistema de información

Contacto directo

Forzartareas

Alternativasdel

diseño

organizacional

Eldiseño generalde la

estructura

organizacionalindica

trescosas:actividades

de trabajo requeridas,

relacionesde

subordinacióny

agrupamiento

departamental.

Modelosde diseño

organizacional

Elagrupamiento funcionaly

divisionalsonlosdos

métodosmáscomunespara

eldiseño estructural.

Estructurashíbridas

Como aspecto práctico,

muchasestructurasenel

mundo realno existenenlas

formaspurasque hemos

descrito eneste capítulo.

Aplicacionesdeldiseño

estructural

Se aplica cada tipo de

estructura endiferentes

situacionesycumple con

distintasnecesidades
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