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PERSPECTIVAS SOBRE
TEORIA ~ Vs ORGANIZACIONES

ORGANIZACIONAL » El surgimiento del sistema de fabricas durante
la revolucion

e La perspectiva clasica buscaba que las
organizaciones funcionaran como maquinas

e De las multinacionales hasta las organizaciones
sin fines de lucro

se entiende como un esfuerzo por
explicar el comportamiento de las
empresas como sistemas de personas
que laboran juntas, para el logro de

objetivos comunes, todo, mediante la e Por lo regular los recursos financieros
division del trabajo. provienes de subsidios concesiones y
donaciones

;QUE ES UNA ORGANIZACION? INTRODUCCION
esta constituida por un grupo de

individuos que unen actuaciones para r A LAS ORGAN/ZAC/ONES Se dividen en dos tipos:

alcanzar determinados proposﬁos. Estos Dimensiones Estructurales. Las dimensiones

individuos aportan aspiraciones y estructurales describen las caracteristicas internas
energias, es decir recursos para alcanzar de una organizacion. Ellas establecen las bases

los objetivos pero esto no basta para para medir y comparar a las organizaciones.

l l . . Dimensiones contextuales. Las dimensiones
alcanzar las metas: es necesario, encauzar contextuales representan un conjunto de
y dirigir.

elementos en la que yacen las estructuras y los
procesos de trabajo

DIMENSIONES DEL DISENO
ORGANIZACIONAL

ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN A LA

ENTORNO EN
. ORGANIZACION LAS ORGANIZACIONES
° ObjethOS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 5%; Se refiere a todas aquellas condiciones
e [\letas — J laborales que se relacionan directamente
oL ) = . con la organizacion, el contenido y la

* Recursos Humanos - e recunsos mﬂ realizacion del trabajo y que tienen la
e Recursos Materiales " . EMPRESA o capacidad de afectar positiva o

.. H “oms: e negativamente el estado de salud fisico,
e Informacion ' —

§ psiquico y social de los trabajadores.




