EUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Carlos Efrain Cruz Lépez S l] pe o N Ota

Nombre del tema: unidad 3

Parcial: ler

Nombre de la Materia: Capacitacion y Seguridad e Higiene en el Trabajo
Nombre del profesor: Jezabel Ivonne Silvestre

Nombre de la Licenciatura: Administracion y Estrategia de Negocios

Cuatrimestre: 3

EUDS .

Mi Universidad
o



UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



La medida que el sistema de produccion : o
Previo al movimiento armado de la

mdgs.trlalicomen.zoamostrarsusde.zsequmbrlos, revolucion, se empiezan a dar los
deficiencias e inequidades, surgieron voces primeros intentos por tomar medidas
criticas, acompanadas de esfuerzos pioneros para la proteccion de los trabajadores
por impulsar acciones diversas e instrumentos en México; se tiene registro de que

normativos encaminados a regular el trabajo en José Vicente Villada, Gobernador del

la industria y, en particular, a brindar proteccién estado de México, en 1904 impuls6 la
Ley de Accidentes de Trabajo del

estado de México, que en su momento

a los trabajadores.

seguridad y salud en e/
trabajo en Mexico

México cuenta con una amplia legislacidon en
esta materia, que tiene como piedra angular
la Constitucion Politica de los Estados

La creacion de la OIT en 1919, fue un punto de Unidos Mexicanos; y la secundan leyes e
inflexion a favor tanto del movimiento para mstr}umentos normativos-administrativos, a

la iustici ial ibuci6 través de los cuales se reglamentan e
promover la justicia social como contribucion a instrumentan aspectos puntuales que
una paz universal y permanente, como para la emanan de la Carta Magna.

proteccion de la clase trabaiadora.




La seguridad y la higiene laboral son
actividades entrelazadas que repercuten
directamente en la continuidad de la
produccion y en la moral de los
empleados; se relaciona con el hecho de
proteger a los empleados contra las

lesiones causadas por accidentes

relacionados con el trabajo.

La seguridad laboral es el conjunto de
medidas tecnicas, educativas, medicas y
psicologicas utilizadas para prevenir
accidentes, sea con la eliminacion de las
condiciones inseguras del ambiente, con
la instruccion o convencimiento de las
personas para gue apliguen practicas
preventivas.
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Existen factores externos que ejercen accion
sobre el funcionamiento normal del organismo,
entre los méas comunes encontramos los
siguientes: Quimicos, Fisicos, Bioldgicas, De fuerza
del trabaio. Psicoldgicos.
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Los agentes y contaminantes que
pueden afectar la salud de las
personas se agrupan de la siguiente
forma: Riesgos fisicos, Riesgos

guimicos, Riesgos bioldgicos, Riesgo

ergonémico.
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Cuando hablamos de cultura preventiva nos
referimos al conjunto de actitudes y creencias
compartidas por todos los miembros de una
organizacion, los riesgos, los accidentes, las
enfermedades y las medidas preventivas.
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Las enfermedades profesionales son
aguellas gue tienen su origen
precisamente bajo el ambito laboral, que
puede ser por una accion repetida
constantemente; mas sin embargo el
impacto gque provoca para el empresario
es grande pues trae consigo una serie de
“gastos ocultos”, medicinas, pagos al
servicio medico

e Psicologico

e Social
Econdmicos
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