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TEAMWORK

Desarrollo personal: Son los
procesos de toma de conciencia

y transformacion que llevan al
crecimiento de una persona, un
equipo o de una organizacién

Evolucion histdrica de la
capacitacion: Aumento el
numero de la magnitud de las

empresas, lo que acarrea
grandes problemas para el
elemento humano

Desarrollo Organizacional y capacitacion
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Desarrollo organizacional:
consiste en un conjunto de
intentos planeados y
sistematicos para introducir
cambios en la organizacién

Fundamentos juridicos de la
capacitacion: Es considerada
como una forma extraescolar de
aprendizaje necesaria para el
desarrollo de la economia

Beneficios de la capacitacidn

ﬁ Actualizacion en procesos

9 Integracion del equipo

ﬂ Incremento de habilidades

q Mejora continua

Importancia y objetivos de la
capacitacion: Son las metas que

se pueden alcanzar dentro de
cualquier organismo social.
(escuela, empresa, sindicato Etc)
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Necesidades de la capacitacion:
Detecta los actuales problemas de
la organizacion y los desafios a
futuro que deberd enfrentar o que
deba competir con una o mas
VEYEEES




MARCO CONCEPTUAL Y DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE LA CAPACITACION

Contenido de la capacitacion:

Incluye 4 formas, transmision de
informacion, desarrollo de
habilidades , desarrollo o
modificacion de actitudes y
desarrollo de conceptos

Deteccion de
Necesidades de
Capacitacion DNC

Principales a medios indicadores:

Requiere sustentarse en
informacion relevante Gran
parte de esto se debe agrupar
sistematicamente mientras
menos que la otra parte debe
estar solo a los administradores
de linea.

Factores que influyen en los procesos
de capacitacion: existen 4 formas de
capacitacién, apoyo de alta
administracion, avances
tecnoldgicos, complejidad del
mundo, estilos de aprendizaje y
otras funciones de recurso humanos

Informacidn que debe proporcionar la

detencion de las necesidades de
capacitacion: Debe proporcionar
informacion para poder trazar el
programa de capacitacion. ¢ Qué se
debe ensefiar? ¢Quién debe
aprender? ¢Cuando se debe ensefiar?
¢Dénde se debe enseiar? éCOmo se
debe ensefiar? ¢Quién lo debe
ensefar?
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Detencion de las necesidades de
capacitacion: se refiere al
diagnostico preliminar que se
precisa hacer las necesidades se
puede efectuar considerando 3
niveles
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Establecimientos objetivos
especificos de capacitacion:
deben de obtener objetivos claros
y concisos, y desarrollarse para
alcanzar las metas
organizacionales. Sin ellos, el
diseno de programas
significativos de capacitacion y
desarrollo seria imposible

LOS PASOS DEL PROCESO DE

CAPACITACION
1 2 & 4 5 6

El proceso de la capacitacion: Los ajustes
mayores en los ambientes externos e

internos requieren de un cambio
corporativo, el proceso general de la
capacitacion y el desarrollo anticipa o
responde al cambio.



