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LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Calidad de vida en el trabajo.

Las condiciones sociales y " X
psicoldgicas también forman parte
del ambiente laboral. Investigaciones
recientes demuestran que, para Q(‘
alcanzar la calidad y la productividad‘/ 7,'

las organizaciones deben contar con »
personas motivadas que se ? g

o »

involucren en los trabajos.
La administracién de la calidad
total en una organizacion
depende fundamentalmente de
ﬁ la optimizacion del potencial

r : humano; lo cual esta
' ﬂ condicionado de qué tan bien se
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sienten las personas trabajando
dentro de la organizacion.

La preocupacién de la sociedad por la

calidad de vida de las personas se ha

empezado a dirigir, apenas hace poco,

hacia la situacion laboral como parte

integrante de una sociedad compleja y

de un ambiente heterogéneo.

Dado que las necesidades humanas
varian de una persona a otra y de
una cultura organizacional a otra,
las caracteristicas individuales
(necesidades, valores, expectativas)
y las situacionales (estructura de la
organizacion, tecnologia, sistemas
de premios, politicas internas).

3 iQué es la calidad du vida
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Condiciones y medio ambiente de trabajo.

1. Condiciones ambientales del
trabajo: Como iluminacion,
temperatura, ruido y otros.

|

2. Condiciones de tiempo: Como
duracién de la jornada laboral,
horas extra, periodos de
descanso, etcétera.

3. Condiciones sociales: Como
organizacion informal, relaciones,
estatus. entre otros.

DEFINICION

s vibraciones son movimientos
oscllatorios de un cuerpo elistico
con respecto 3 una situacidn de
referencia

ufadura 0 un asiento,

1. lluminacién Se entiende como
la cantidad de luz que incide en
el lugar de trabajo del empleado.
No se trata de la iluminacién en
general, sino de la cantidad de
luz en el punto focal del trabajo.

CONDICIONES
Y MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO

3. Temperatura Una de las
condiciones ambientales
importantes es la temperatura.
Existen puestos cuyo lugar de
trabajo se caracteriza por
elevadas temperaturas —como
es el caso de la proximidad a los
hornos en una siderdrgica de
una empresa cerdmica.

Devenir histérico y desarrollo de la Seguridad y Salud
(higiene) en el Trabajo (SST)

Enla

medida que el sistema de

produccion industrial comenzé a
mostrar sus desequilibrios,
deficiencias e inequidades, surgieron
voces criticas, acompafiadas de
esfuerzos pioneros por impulsar
acciones diversas e instrumentos
normativos encaminados a regular el
trabajo en la industria.

SEGURIDAD
SALUD
TRABAJO?

ESTRATEGIA ESPANOLA

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Francia aprobé en 1874 una ley
que establecid en 12 afios la edad
minima para trabajar; Prusia hizo
lo mismo en 1878. Mientras
tanto, se asentaba el movimiento
por la educacioén obligatoria, que
empez6 en Alemania.

En el lenguaje de los especialistas,
se han venido utilizando diversas
categorias como medicina del
trabajo, salud en el trabajo,
medicina laboral, medicina
ocupacional y del medio ambiente,
seeuridad e higiene en el trabaio.
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Marco normativo para la SST (Seguridad y Salud en el
Trabajo).
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Previo al movimiento armado de

P |a revolucion, se empiezan a dar
los primeros intentos por tomar
medidas para la proteccion de
los trabajadores en México; se
tiene registro de que José
Vicente Villada, Gobernador del
estado de México.
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México cuenta con una amplia
legislacion en esta materia, que

tiene como piedra angular la t ,.
Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; y la +
secundan leyes e instrumentos
normativos-administrativos.
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SOCIAL DISTANCING .
L L M

La seguridad laboral. Concepto, importancia y objetivos.

La seguridad y la higiene laboral
son actividades entrelazadas que
repercuten directamente en la
continuidad de la produccién y en
la moral de los empleados; se
relaciona con el hecho de proteger
a los empleados contra las
lesiones causadas por accidentes
relacionados con el trabajo.
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La higiene (salud) laboral. Concepto, importancia y

La higiene laboral se refiere al
conjunto de normas y
procedimientos que busca proteger
la integridad fisica y mental del
trabajador, al resguardarlo de los
riesgos de salud inherentes a las
tareas del puesto v al ambiente fisico.
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La seguridad laboral es el conjunto
de medidas técnicas, educativas,
médicas y psicoldgicas utilizadas
para prevenir accidentes, sea con
la eliminacién de las condiciones
inseguras del ambiente, con la
instruccién o convencimiento.

El principal objetivo de la seguridad
industrial es conseguir tener el
minimo de accidentes y por ello se
trabaja con una planeacién
detallada en la identificacion de
peligros de las instalaciones y los
procesos de trabaijo.

v

La higiene laboral o higiene
industrial es de caracter
eminentemente preventivo,
pues su objetivo es la salud y la
comodidad del trabajador, al
evitar que se enferme y se
ausente provisional o
definitivamente del trabajo.

1. La educacion de los obreros,
jefes, capataces, gerentes, etc.,

al sefialarles los peligros

existentes y como evitarlos.

2. Constante estado de alerta
contra los riesgos existentes en

la empresa. &

Seguridad e
higiene en el
trabajo I i
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. 3. Estudios y
supervision de los
Nnuevos procesos o
materiales que seran
utilizados.
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LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

La ergonomia.

La ergonomia ofrece un enfoque
especifico para evitar los
problemas de salud como las
lesiones provocadas por una
tension continua y para ayudar a
mejorar el desempefio.

Las empresas han descubierto
que un ambiente de trabajo
ergonémico no solamente
ayuda a los empleados, sino
que también tiene un buen
sentido para los negocios.

LW“La ergonomia es la mejor
medicina preventiva. Aumenta
la eficacia de las personas y
reduce la rotacion y el tiempo
de trabajo perdido.

La participacion de los
mpleados en el disefio y en
la instauracién de programas
de seguridad y de salud bien
puede aumentar las
probabilidades de éxito de
tales programas.

Riesgos, accidentes y enfermedades de trabajo.
“ h

Factores causales de los accidentes de trabajo, cultura

preventiva y

Desde el punto de vista técnico, se
puede definir un accidente, como
todo suceso anormal, no deseado y
no programado, que se presenta
de forma inesperada, (aunque
normalmente es evitable) que
interrumpe la continuidad del
trabajo y que puede causar
lesiones a los trabajadores.

Quimicos. Son los productos
requeridos para efectuar la
produccion, los cuales, mediante
la utilizacién, el manejoy la
transformacion, llegan a
desprender particulas sélidas,
gaseosas o liquidas, que entran en
contacto con el operario
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Desde la perspectiva de la OIT, la
enfermedad profesional es
cualquier enfermedad contraida
como resultado de haber estado
expuesto a un peligro derivado
de una actividad laboral.
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Fisicos. Son aquellos en los que el
ambiente que nos rodea cominmente
cambia, demasiado calor, demasiado
frio, demasiado oscuro o mucha
iluminacién, entre muchos otros, son
factores que rompen con el equilibrio
entre el ser humano y el medio.

De fuerza del trabajo. Dado por
el cambio de movimiento que
ejecuta un individuo y que tienda
a modificar el estado de reposo
de la totalidad del ser humano.

Agentes de riesgo y contaminantes.

Riesgos fisicos: Corresponden a
fendmenos fisicos resultantes de
procesos industriales y del
funcionamiento de maquinas,
equipos y herramientas con
capacidad de generar variaciones en
las condiciones naturales de
temperatura, humedad, ruido,
vibraciones, presiones, radiaciones e
iluminacion.

Riesgos quimicos: Se trata de
todo riesgo generado por la
exposicion a sustancias
quimicas que pueden ocasionar
efectos agudos o crénicos en el
trabajador y degenerar en
enfermedades profesionales.

Las enfermedades profesionales y sus impactos.

.

f

Valoracién de los
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Cualquier valoracion de tipo
ergonémico que se efectle en
una organizacion se
fundamentara, basicamente,
en la observacion y en la
medicion.
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Psicoldgico. La falta de condiciones
higiénicas dentro de la organizacion
y las enfermedades profesionales,
desarrollan en las personas una
amenaza, constantemente sientan
temor de sufrir algun tipo de lesion.
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Social. Las enfermedades
profesionales disminuyen la fuerza de
trabajo de que dispone un pais y por
tanto afectan directamente a la
sociedad, ya que aumentan el nimero
de invalidos e incapacitados a los que
hay que mantener y cuidar.
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Econdmicos. Es dificil de
calcular, ya que en estadisticas
que han efectuado organismos
especializados incluyen dentro
de sus célculos los accidentes y
las enfermedades
profesionales.
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No se puede eliminar un
accidente sin conocer sus causas,
por lo tanto, es necesario conocer

también los riesgos, algunos son

muy obvios y evidentes, que no

se necesita de aplicacion de

técnicas cientificas para

conocerlas, sino que basta con el

sentido comun para saber que el

peligro existe. -
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Se da principalmente cuando hay ==
mercancias, equipos e instalaciones
valiosas que proteger, los cuales

exigen una planeacién cuidadosa. No
s6lo incluye un conjunto de
extinguidores adecuados y reserva
suficiente de agua, sino también
sistemas de deteccion y alarma, asi
como capacitacion del personal”.

LA SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Consiste minimizar los accidentes de
trabajo, por medio de su
prevencion”. La eficacia de un
programa de seguridad ira en razén
directa con la eficacia dlI
adiestramiento de todas las
personas de la planta o la empresa.

Dicgric
Prevencion ‘i
de — Y

Aecidentes

Cada organizacidn tiene su
“servicio de vigilancia”, con
caracteristicas propias (control de
entrada y salida de personal,
control de entrada y salida de
vehiculos, rondas fuera del drea de
la organizacion, registro de
maquinas y equipos). Estas
medidas deben revisarse con
frecuencia”.
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