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4.- INTRODUCCION

En este proyecto de tesis abarcaremos el como debe ser el trato digno a
pacientes que se encuentren en parto de parte del personal de enfermeria, asi
pues, dando pautas que es uno de los derechos que tiene el paciente durante su

atencidon medica en este estadio.

De igual manera buscar maneras o alternativas en la cual la paciente pueda
disfrutar de esta etapa de manera humanizada, de calidad, y armonia por parte
de personal.

De esta manera aseguramos la visidon del paciente al ingresar a un centro
hospitalario, que es donde tiene percepciones acerca del personal de
enfermeria, pues es el trato digno abarca un sinfin de criterios en donde los
principales deben ser la presentacion, actitud hacia el paciente, asi como la
informacion clara y veraz que se le debe dar al respecto sobre su estado de salud
0 en este caso la finalizacién de su embarazo con el parto amigable a buscar.

Todo esto buscando un estado y atmosfera de respeto mutuo.

Esta investigacion quiere evaluar la identificacion de la mujer embarazada a

este derecho,

asi como la evaluacién del trato digno en la atencién de su parto en un hospital,
ya que hoy en dia se carece de este derecho por parte de personal en general.
Asi con la ayuda de esta investigacion se buscara implementar estrategias para

un trato digno desde que se ingrese hasta su alta del hospital.

“Este concepto se basa en la premisa de que la mayoria de las mujeres desean
un trabajo de parto fisiolégico con un sentido de logro y control a través de la
participacion en la toma de decisiones, incluso cuando se necesitan o se desean

intervenciones médicas (OMS)".



5.- OBJETIVO

Esta investigacion se realiza con el objetivo de buscar estrategias para mejorar y
brindar un trato digno ya que, “segun el informe de la OMS emitido en febrero de
2018, la mayoria de los 140 millones de partos que se producen anualmente no
tienen complicaciones. Sin embargo, en los ultimos afios han aumentado de
manera considerable las practicas médicas para iniciar, acelerar, finalizar,
regular y monitorear el proceso fisiolégico del parto, como la cesarea o la

administracion de oxitocina para la dilatacion cervical, entre otras”.

Esto es considerado como violencia obstétrica, ya que se violan los derechos del
paciente, pues no permite realizar de manera digna y respetuosa el momento de
alumbramiento conforme a su tiempo, si no queriendo apresurar todo el proceso

de parto.

Asi mismo se busca atender de manera respetuosa a la madre, manteniendo su
integridad digna, confidencial y de manera privada, lo cual busca establecer de
manera idonea una buena comunicacion entre el personal de salud, en este caso
de enfermeria hacia las embarazadas y asi brindar apoyo continuo durante el
trabajo de parto y el parto, hasta el nacimiento del bebe. Por otra parte, se debe
permitir que la mujer participe en la toma de decisiones sobre el manejo del dolor,

el trabajo de parto y decisiones sobre su bebe.

También se busca inhibir la violencia obstétrica de manera que se restrinjan
palabras irrespetuosas por parte del personal hacia la madre, en los momentos
de la fase expulsiva, ya que deben ser alentadas y apoyadas para seguir su
propio impulso de pujar. No deben ser presionadas, pero si, dandoles apoyo

emocional.



CAPITULO 1

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La violencia obstétrica durante el parto es un problema que aqueja a miles de
mujeres que pasan por este proceso que se vive en las unidades medicas y

centros de atencion hospitalaria por parte de personal de salud.

Estas presentandose de manera fisica, psicolégica o verbal, dando como
resultado una mala calidad de atencion y falta de humanismo hacia el projimo
como paciente, llevando asi un trato deshumanizado, insultos, discriminacion,
negacién u omision de informacion, asi como la negacion de atencion inmediata

o practicas invasivas.

De acuerdo con el INEGIy basados en encuesta realizadas un 34% de mujeres
sufrieron de violencia obstétrica durante el parto, 4.2% le colocaron método DIU
sin consentimiento y el 45% de mujeres le realizan cesarea, aunque este no sea
necesario y sin pedir autorizacién o brindar informacién de la razén por el cual se

realizaria.
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