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Funciones 

El control es importante porque es el enlace final en la cadena funcional de las
actividades de administración. Es la única forma como los gerentes saben si las
metas organizacionales se están cumpliendo o no y porque si y porque no.

La dirección de enfermería es un órgano colegiado cuyo marco de trabajo es la
comisión de cuidados, en la que participan el equipo directivo y los responsables de
enfermería. La misión del grupo es gestionar la prestación de cuidados enfermeros
que se ofertan en el área , por lo cual es esencial el trabajo en equipo.
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La Supervisión en Enfermería es aquella que junto con los colaboradores brindan
atención con calidad y calidez, aunado a que refleje los cuidados de enfermería en las
fases de prevención, curación y rehabilitación a toda la población que demanda
servicios de salud, así como a promover el trabajo en equipo y desarrollar la eficiencia
del personal, para lograr la máxima productividad;

La supervisión en enfermería tiene funciones principales de gestión, liderazgo,
dirección y control que realiza la enfermera para mejorar las condiciones de trabajo y
garantizar el logro de objetivos organizacionales mediante el desarrollo de las
potencialidades del supervisado.
Los métodos de supervisión: el directo y el indirecto son factores, entre otros más, que
generan satisfacción laboral en el personal operativo, lo cual trasciende en la calidad de
atención de enfermería a los usuarios de los servicios de salud

El liderazgo se puede definir como el proceso de conducir al grupo hacia unos objetivos
fijados mediante una persona que ejerce como líder y es reconocida y seguida como tal

Liderazgo democrático
Liderazgo autocrático
Liderazgo Laissez-Faire
Liderazgo estratégico

Liderazgo
transformacional
Liderazgo transaccional
Liderazgo burocrático
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Gestion Administrtiva
y Economia y
FinancieraR 

El ciclo de abastecimiento hospitalario,
tiene como objetivo atender la salud de
los usuarios, ya que la falta de un insumo
o material podría atentar contra la vida
de un paciente, por ello se hace necesario
que la administración provee de manera
eficiente y eficaz dichos materiales e
insumos necesarios

El objeto de la Gestión Financiera y Administrativa es el manejo óptimo de los
recursos humanos, financieros y físicos que hacen parte de las organizaciones. Por
otra parte Cózar (2010) indica que una de las mejores formas para que el negocio
se mantenga solvente y lucrativo es con una administración financiera sólida.

La gestión de la cadena de abastecimiento es una
práctica basada en la filosofía ganar/ganar, la cual
consiste en la planificación, organización y el
control de los flujos de la red de valor, entre los
que se encuentran los flujos transaccionales, de
productos y/o servicios, y de la información, los
cuales son aplicados a los proveedores de mis
proveedores, mis proveedores, los operadores de
transportes, los centros de distribución, los
vendedores y los consumidores finales.

Abastecimientos y
suministros 

Hospitales de primer nivel. Se refiere a los diferentes tipos de hospitales que
brindan atención médica general, ya que su función es prevenir enfermedades o
tratar aquellas que son de poca gravedad. 

Hospitales de segundo nivel. Comparados con los anteriores, en este nivel se
encuentran los hospitales que son más especializados y que tienen la capacidad de
tratar padecimientos de mayor complejidad. Aquí puedes recibir atención médica
cuando tengas una emergencia o un parto de gravedad media. 

Hospitales de tercer nivel. De los 3 niveles hospitalarios, este es el que destaca
por atender los casos de salud con mayor complejidad y gravedad. Estos tipos de
hospitales cuentan con médicos especialistas y aparatos tecnológicos avanzados
para hacer intervenciones de gran importancia.

tipos de
hospital
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La prevención de pérdidas es un tipo de evaluación de riesgos y
tiene como objetivo maximizar los beneficios de una empresa
mediante una mejor gestión de las pérdidas evitables. 
 Generalmente, su uso es habitual en retail, para evitar la pérdida de
productos en stock de supermercado.

Prevención y
perdidas 
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https://www.bbva.mx/educacion-financiera/seguros/importancia-del-cuidado-de-la-salud-en-las-mujeres.html
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