
 

HOJA DE PRESENTACIÓN 

 

• Nombre De La Alumna: Lic. Reyna del Carmen 

Montero Felix. 

• Escuela: UDS (Universidad Del Sureste). 

• Len- Licenciatura En Enfermeria. 

• Maestro: Guadalupe Cristel Riveras Arias. 

• Asignatura: administración y evaluación de los 

servicios de enfermeria.  

• Grupo: LEN10SSC0520-A. 

• Fecha De Entrega: 11/07/2023 

• Numero de lista:  
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La responsabilidad más 

importante del administrador 

es la toma de decisiones, 

con frecuencia se dice que 

las decisiones son el motor 

de los negocios.   

La motivación es la labor 

más importante de la 

dirección y a su vez es 

mucho más compleja y de 

mayor ejecución durante 

el trabajo.  

La dirección es eficiente en 

cuanto se encamina y se 

logra los objetivos que se 

genera en una empresa. 

La dirección es 

determinante en la moral de 

los empleados, su calidad 

se ve reflejada en los logros 

de acuerdo a las 

actividades que se han 

implementado.  

El jefe impone las reglas 

y normas que se deben 

de seguir, el interviene en 

las decisiones.  

El liderazgo es la 

capacidad para coordinar 

un grupo y motivar lo para 

que se logre el objetivo 

esperado, el liderazgo es el 

proceso de influir en otros y 

apoyar los.  

La palabra supervisión es 

una función básica de 

relevancia y esta basada 

en conocimientos técnicos 

científicos con la 

aplicación del proceso. 

Administrativo.  

La comunicación es el 

proceso mediante el cual 

el emisor y el receptor 

establecen alguna 

conexión, la 

comunicación es 

fundamental para el ser 

humano.  

Un buen administrador debe 

de proporcionar aquellos 

accionistas de la empresa y 

frente a la administración 

financiera la persona debe 

proveer todas las 

herramientas. 



 

La noción de gestación se 

extiende hacia el conjunto 

de tramites que se llevan 

acabó para resolver un 

asunto o concretar un 

apoyo, partiendo de dichas 

aceptaciones.  

El segundo pilar básico es 

la cultura a lo que es el 

mismo grupo, bajo este 

concepto lo que se esconde 

son las actuaciones para 

promover las acciones.   

La gestión de proyectos es 

la disciplina que se encarga 

de organizar y de 

administrar los recursos de 

manera total que se pueda 

concretar todo el trabajo.  

El tercer pilar diseña las 

formas para compartir el 

conocimiento, la cuarta forma 

es la de la ejecución es la que 

consiste en tomar decisiones 

adecuadas y segura.  

Están integrados por 

proveedores, transporte, 

fabricantes, clientes, la 

comunicación y la 

tecnología.  

Una gran empresa 

cuenta con 

características propias 

que agrupan a todos los 

agentes  

Para prevenir las 

perdidas en el sistema 

de salud se deben de 

calcular el material y 

equipo necesarios.  

Existen algunas actividades 

para que el resultado sea el 

adecuado dentro de ellas 

se encuentra lo que es la 

planificación.  

Las cadenas de suministro 

en estas pueden variar de 

las cuales pueden ser 

industriales, empresas de 

servicios, empresas 

comercializadoras.  
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