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Introduccion

En estas dos unidades se hablara de las principales estrategias de como se puede ir
abordando cada tema, con las distintas informaciones de como irse guiando con los
distintos puntos para poder lograr una buena estrategia de como ir guiando por asi decir lo
un hospital oun centro de salud tener mas que nada comoque esa habilidad de saber guiar

saber dirigir de manera correcta.



Unidad 1; corrientes del pensamiento administrativo.

Antecedentes de la administracion: es untermino que se usa en la actualidad que por lo
general es entendido de la forma mas simple de como realizar y usar recursos que sean

adecuados, para comprender mejor la administracion existen algunas deficiones como.

e La ciencia compuesta de principios, tecnicas y practicas cuya aplicacién a conjuntos
humanos permite establecer sistemas racionales.
e Es coordinacin de hombres y recursos para la consecucion de objetivos

organizacionales.

De acuerdo con la anterior se entiende que la administracié es considerada como una
ciencia que incluye métodos, tecnicas y teorias, en las civilizaciones antiguas la
administracién nace desde que los seres humanos debieron de incorporarse a grupos para

lograr cubrir la necesidades de supervivencia.

Se dice que la aportacién de los egipcios fueron las piraides puesto que ellos ya manejan
habilidades administrativas y de organizacion ya que ellos debian planificar la cantidad
debloque. En la babilonia el rey elaboro leyes de caracter de caracter mercantil trantando

temas como de ventas, prestamos, contratos, acuerdos y pagares.

En roma se les reconoce por saber administrar una poblacion de aproximadamente 50

millones de personas por medio de estrategias de control.

La administraciobn es un proceso que consiste en las actividades de planeacion,
organizacion, esfuerzos y control para alcanzar los objetivos establecidos la importancia
de lo que es la administracion esta en los esfuerzos del ser humano quien ayuda a tener
un mejor equipo lo cual esto mantiene que este al frente de las condiciones camiantes.
Algunas de sus funciones son el saber planificar que es un proceso en el cual se comienza
con la vision para figar objetivos, estrategias y politiccas, el saber dirigir es la manera que
se ejerce por medio del liderazgo sobre los individuos para la consecusién de los objetivos

fijados.



Unidad 2; administracion estrategica de los servicios de enfermeria.

Los planes multitidisciplinares en las que todas trabajan con el mismo son habituales, la
departamentalizacion es un proceso del cual se forma grupos de trabajo, en un primer
plano se destribuye el trabajo por tareas logrando cierta especializacion por departamento
alugunos de los objetivos son:

» Conocer y entender la division adecuada de las funciones.
» Reducir y concretar las tareas asignadas.

» Generar la especializacion que se basa en la experiencia.
» La division de tareas que genera nuevos puestos de trabajo

» Permite el desarrollo de atribuciones especificas en un mismo.

Las estraegias como elementos de la planeacion definen en que negocios deberia estar la
empresa en el largo plazo como asignar los recursos para lograr la vision, la planeacién
estrategica es un subproceso de la planeacion que se enfoca en la creacién de un plan
estrategico que es un documento que muestra medidas y acciones concretas que deben
ser llevadas a cabo. Ya que este tipo de planeacion es una actividad creativa que tiene en
cuenta la informacién y opinién de todas las areas de la empresa y tambien del entorno, la
planeacion permite asignar los recursos eficientemente y enfocar los esfuerzos en algunas
actividades, la planeacion como un elemento del proceso administrativo, la planeacion
como un proceso continuopuede significar una ventaja estrategica que logre posicionar a

lo que es la empresa en una situacién sercana a la vision.

La organizacion de los servicios de enfermeria es un sistema disefiado para alcanzar metas
y objetivos que asu vez estan formados por otros subsistemas relacionados con funciones
especificas, cabe destacar que una organizacion solo puede existir cuando hay personas
gue se comunican y estan dispuestas a actuar en forma coordinada para lograr su misién
este tipo de organizacion funciona midiante noras que han sido establecidas para el
cumplimiento de los propositos, las organizaciones ciudadanas que son creadas para cubrir
alguna necesidad social son denominadas organizaciones civiles en cambio las
organizaciones que son creadas por un estado son conocidas como organizacion

gubernamentales.



Tambien se pueden clasificar la planeacion de distintas maneras como por ejemplo:
% Planeacion estrategica; los encargados de realizarlo son aquellos directivos de la

empresa porque asi pueden realizar factores de manera interna y externa suelen

tratarse a largo plazo y consiste en un disefio disefiado para el mercado.

X3

%

Planeacion tactica; suele relacionarse con la toma de decisiones corto plazo.

X3

%

Planeacion operativa; es la organizacion de los recursos y del personal y es lo mas

esencial para una empresa ya que tratza un lan de accion.

X3

%

Planeacion normativa; es una serie de reglas que se crean para el correcto
funcionamiento que va desde la vestimenta hasta horarios de trabajo.
% Planeacioén interactiva; la empresa la utiliza mas ya que se basa en tratar problemas

afuturos y asi como tambien alcanzar dicho futuro.

La estrategia como elemento llega a definir y lograr la vision la estrategia tiene como
competidores y una estimacién de la evolucion, la estrategia es saber llevar una planeacion
en la que el plan estrategico muestre medidas y acciones concretas, es una actividad

creativa que tiene en cuenta la informacion y opinion de todas las areas y el entorno.

La planeacion nos permite asignar recursos eficientes y enfocar los esfuerzos en
actividades claves, tambien es un elemento administrativo ya que no solo ejecuta un
proceso si no que tiene el control y evaluacion. La planeacién y la estrategia deben de ser
mejoradas y la empresa va adquiriendo mas experiencia siendo el flujo de informacién mas

fluido un error comun de todas las organizaciones.

Una organizacion esta disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos lo que se puede
entenderes es que la organizacion es un grupo social formado por personas, tareas y
administracion este tipo de organizacion solo puede existir cuando hay personas que se
comunican y asi mismo este tipo de organizacion son capacesde realizar tareas de forma

informativa.

En cambio las organizaciones que son creadas a traves de estados y no abstante de eso

cuenta con diferentes criterios.



Conclusioén

Maas que nada es saber llevar acabo cada paso, cada punto para lograr lo que es un
objetivo en si de lo que es o de lo que puede ser una empresa asi poder tener buenas
ganancias mas que eso es saber administrar todo para que en un momento ya afuro se

vean los reasultdados.
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