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Cuadro Sinóptico  



 

 

 

 

DIRECCIÓN Y 

CONTROL DE LOS 

SERVICIOS DE 

ENFERMERIA 

ECONOMIA DE LA 

SALUD APLICADA 

A LA GESTIÓN 

APLICADA 

 

 

La Dirección será eficiente 

en cuanto se encamine 

hacia el logro de los 

objetivos generales de la 

empresa, y estos sólo 

podrán alcanzarse si los 

subordinados se interesan 

en ello.  

 

Autocrático: El jefe 

impone las normas y sus 

criterios, sin consultar con 

sus subordinados. Es el 

jefe quien diseña, planifica 

y asigna el trabajo. 

Paternalista: Establece 

una actitud protectora con 

los subordinados, 

interesándose por sus 

problemas. 

Estilos  

Tiene como objetivo 

primordial el conseguir 

aumentar los resultados 

óptimos de una industria o 

compañía, depende 

fundamentalmente de 

cuatro pilares básicos 

gracias a los cuales puede 

conseguir que se cumplan 

las metas marcadas. 

El tipo de hospital es un 

factor que nos permite 

determinar el material y 

equipo necesario en 

virtud de días que 

permanece el paciente. 

Tratamientos especiales 

y frecuencia. los 

tratamientos especiales 

requieren cierto tipo de 

material y equipo, por 

esa razón, es importante 

considerarlo como factor. 
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Laissez Faire: El jefe no 

interviene en las 

decisiones, no motiva, no 

da instrucciones de trabajo, 

deja libertad de actuación a 

los empleados, los cuales 

realizan libremente su 

trabajo, tomando sus 

propias decisiones. 
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La función de Supervisión 

con el propósito principal de 

garantizar una atención con 

calidad y calidez que refleje 

los cuidados de enfermería 

en las fases de prevención, 

curación y rehabilitación a 

toda la población que 

demanda servicios de salud; 

así como, promover el trabajo 

en equipo y desarrollar la 

eficiencia del personal para 

lograr la máxima 

productividad estableciendo 

relación de asesoría, apoyo 

coordinación con el personal 

de enfermería y otras 

disciplinas. 

 Factor 

Para prevenir las pérdidas o 

desperdicios en el sistema 

de salud y en específico 

dentro de una unidad de 

salud se debe calcular el 

material y equipo necesarios 

para que pueda funcionar de 

manera efectiva, así también 

es necesario calcular el 

número de personal, el 

número de horas laborables, 

entre otros aspectos. 

 
Prevención 

de perdidas  
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