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INTRODUCCIÓN 

  
La administración es una de las actividades humanas más importantes, encargada de 

organizar y dirigir el trabajo individual y colectivo seguro en términos de objetivos. A 

medida que la sociedad, empezó a depender crecientemente del esfuerzo grupal y que 

muchos grupos organizados tienden a crecer, la tarea de los administradores se hace 

muchos más importante, ya que podemos decir que el desarrollo de un país es 

cuestión de administración.  

La importancia de la administración se ve reflejada en la efectividad del esfuerzo 

humano, ayudando a obtener un mejor personal, equipo, material, dinero e, incluso, 

mejores relaciones humanas.   

En el presente ensayo haremos un recorrido por la historia de la administración, desde 

sus inicios hasta el siglo XX, Dando una idea de cómo fue su origen hasta  catalogarla 

como una disciplina que al día de hoy sigue evolucionando con diversas técnicas o 

teorías.  

 
 
 
 
 
 
 
 



ENSAYO ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN 
 

La administración es una disciplina que consiste en dirigir una entidad o un bien, que 

puede o no puede ser propiedad de la persona que la administra. Está orientada hacia 

la mejora constante en la gestión de los recursos, personal, equipo, materiales, dinero 

y relaciones humanas. Los antecedentes de la administración se remontan al origen 

de la humanidad; el término hace referencia a los inicios de procesos de control de 

actividades, que surgen de la necesidad humana de organizarse y a su entorno. 

 

Para Henri Fayol la Administrar es prever, organizar, dirigir, coordinar y controlar a 

través de la gerencia.  Pero para José Antonio Fernández Arena la Administración 

es una ciencia social que persigue la satisfacción de objetivos institucionales por medio 

de una estructura y a través del esfuerzo humano coordinado. 

 

El origen de la administración se remonta a los inicios de la civilización humana. La 

prestigiosa enciclopedia virtual Británica indica que esta disciplina se originó en el 

Antiguo Egipto, Babilonia y la Grecia Clásica; donde se dieron los primeros pasos para 

organizar la vida diaria, el trabajo, la política, entre otros eventos.  

 

Las épocas de evolución histórica de la  Administración son las siguientes: Empezaren 

por la ÉPOCA  PRIMITIVA; La selección de los mejores cazadores y guerreros de las 

tribus nómadas en la época primitiva se considera un acto administrativo: el trabajo se 

dividía de acuerdo a la capacidad, el sexo y la edad de los individuos. Además, los 

patriarcas de familia eran quiénes tomaban las decisiones respecto a los grupos de 

cazadores y las presas que estas atacarían. El trabajo en equipo, la combinación de 

estrategias y la toma de decisiones en cuanto al reparto del alimento, permiten rastrear 

en este punto uno de los antecedentes de la administración. 

 

Posteriormente se encuentra época del PERIODO AGRÍCOLA; Inicia con la aparición 

de la agricultura, lo que lleva a un estilo de vida sedentario. En este sentido, no pasó 

mucho tiempo para que apareciera el Estado, y con este, el pago de tributos y la 

acumulación de cosechas, y por ende, administradores sobre estos recursos.  A los 



sumerios se les atribuyen los primeros registros de sus actividades, incluyendo 

transacciones comerciales, control de sus bienes y mediciones de procesos en las 

tablillas de arcilla. Lograron la invención de la escritura y la conservación de registros 

para un control administrativo tributario 

 

En la siguiente ÉPOCA ANTIGÜEDAD GRECOLATINA; Se caracteriza por la 

aparición de la administración pública y la esclavitud; implicó un régimen administrativo 

severo y de castigo físico, que a su vez se tradujo en la disminución de la productividad.    

La aportación de los egipcios fueron las pirámides, puesto que ya manejaban 

habilidades administrativas y de organización, ya que debían de planificar la cantidad 

de bloques, de donde serían extraídos, cuántos hombres necesitarían y sobre todo el 

tiempo de construcción, denotando de esta forma que su sistema de planeación y 

administración de recursos iba adecuándose más a lo que conocemos hoy en día. 

Hammurabi rey de Babilonia elaboro leyes de carácter mercantil, tratando temas 

como ventas, préstamos, contratos, sociedades, acuerdos y pagarés, además sus 

transacciones eran registradas en tablillas como un medio de control, Alrededor del 

año 1100 a.C., en la antigua China, se redacta la Constitución de Chow, que sirve 

como guía para conocer las tareas que los siervos debían cumplir. Esta puede ser 

considerada como un antecedente para la definición de funciones, y por lo tanto, uno 

de los más importantes antecedentes de la administración.  Además, en Grecia, 

Nicómaco expone que la administración es una habilidad personal separada del 

conocimiento técnico y de la experiencia. La india antigua fue la primera en cultivar el 

algodón y utilizarlo para la fabricación de telas de algodón hace unos 7000 años en el 

valle del indo ,algunos métodos utilizados en el hilado y el tejido del algodón se 

continuaron utilizando hasta la industrialización moderna de la India. Siguiendo 

esta línea evolutiva encontramos contribuciones de la civilización Romana en este 

campo, tales como la clasificación de las empresas públicas, semipúblicas y privadas. 

Y, en el segundo siglo d.C., la Iglesia Católica estableció una estructura jerárquica con 

objetivos y doctrinas, así como la gestión del diezmo. 

 



Así mismo, en  la ÉPOCA FEUDAL; a pesar de estar bajo el mando de señores 

feudales, muchos siervos se convirtieron en trabajadores independientes y muchos 

artesanos se convirtieron en maestros. También aparecieron los gremios, que son los 

antecedentes de los sindicatos, y los libros de contabilidad. Los comerciantes de 

Venecia desarrollaron dos conceptos que siguen siendo importantes en el proceso 

administrativo: la asociación y la sociedad limitada. Por otro lado, se implementaron 

activamente en la administración, principios milicianos y algunos de sus términos: 

estrategia, logística, contratación de personal, entre otros. 

 

Siguiendo con la ÉPOCA DE LA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL, Se figura como uno de 

los primeros antecedentes de la administración moderna propiamente dicha. Implicó 

cambios históricos que repercutieron en el ámbito social y configuraron el panorama 

industrial, puesto que la producción en masa a grandes velocidades necesitó la 

implementación de procesos enfocados en producción y eficiencia. Se caracterizó por 

la centralización de la producción, la desaparición de los talleres artesanales y la 

sobreexplotación del trabajador. Ello dio origen a corrientes de pensamiento social y 

analítico, siendo sus principales exponentes Jean-Jacques Rousseau, Adam Smith, 

Karl Marx y Friedrich Engels, que sentarían las bases de la administración 

científica, que es aquella que se encarga del estudio de los procesos administrativos 

y de gestión, así como las fases que este involucra. 

 

Por ultimo podemos citar  la ÉPOCA DEL SIGLO XX, en este tapa la administración 

está marcada por el desarrollo tecnológico e industrial; Frederick Taylor desarrolla la 

administración científica, y se habla de una administración educativa, puesto que ahora 

es una disciplina consolidada, ya que esta es indispensable para las empresas 

modernas, caracterizada por salarios altos y bajos costos unitarios de producción. 

 

CONCLUSIÓN  



La importancia de la administración se ve en que está imparte seguridad a los 

esfuerzos humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y 

relaciones humanas. Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes y 

proporciona previsión y creatividad. Teniendo como objetivo el mejoramiento 

constante   es su capital humano y económico. 

La administración no solo trata del manejo de una empresa u organización, sino 

también,  del manejo de nuestra vida diaria, ya que el proceso administrativo lo 

utilizamos día con día, al momento de realizar cualquier actividad, debemos planear, 

organizar dirigir y controlar  lo que hacemos. Por lo tanto, la administración no solo es 

para una empresa sino que también en la vida de las personas, 
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