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diferencia entre evaluacion 
psicologica clinica y 

psicodiagnostico

evaluacion psicologica 
clinica

el estudio psicologico se 
realiza con el proposito de 

observar y valorar el 
funcionamiento global 

se evaluan  diversas funciones y 
procesos constitutivos de la 

estructura de la personalidad 
que incluyen entre otros:la 

capacidad y rendimiento 
intelectual,recursos,procesos 

ideacionales,intereses aptitudes

caracteristicas de la integracion del 
autoconcepto y la 

identidad,teniendo como base los 
elementos psicodinamicos que 

subyacen a la conducta manifiesta 

al realizar un informe psicologico 
los datos obtenidos se examinan 

desde un marco de referencia 
,constituido por teorias del 
desarrollo y la personalidad

para darle un sentido 
psicodinamico,funcionalista,cognitivis

ta,gestaltica

psicodiagnostico

es un proceso comunicacional 
dinamico que ocurre dentro 

de una situacion bipersonal o 
bipartita de duracion ilimitada

objetivo central es la 
comprencion y descripcion  de 
los procesos psicologicos de la 

persona evaluada

incluye diversos 
procedimientos,instrumentos y 
tecnicas y abarca los aspectos 

preteritos

este proceso se inicia con la 
canalizacion o demanda 

directa para evaluacion  de 
una persona o grupo

pasa por diferentes fases 
de planeacion 
,recopilacion y 

procesamientos para 
concluir con la 

comunicacion oral o 
escrita de los resultados



 

 

 

 

manejo etico de la 
evaluacion 

psicologica clinica

1) respeto ala dignidad humana

este principio tiene que ver con la 
autonomia de las personas,antes de aplicar 

cualquier prueba a la persona que 
solicitauna evaluacion psicologica debe 
estar debidamente informada sobre las 

aplicacionesy la tarea que se llevara a cabo 
,los informesdeben contener unicamente 

los datos de la vida privada del pacienteque 
sean pertinentes,se deben proteger las 

notas y registro que  se obtienede la 
evaluacion psicologica

2) tratamiento humano y responsable

el principio de no dañar,es basico en nuestra 
profesion ,por lo que se debe cuidar 

sobremanera que los datos registrados 
obtenidos en el informe no dañen al pasiente 
,debe  ser discreto con la informacionque se 
proporciona y en caso de error,corregir las 

concecuencias de acciones dañinas 

3) integridad profesional

el profesionaldebe ronocer sus 
diferencias,por esto esta obligadoa 
solicitar asesoriaen caso dificiles,la 

persona que realiza el psicodiagnostico 
debe  ser competente y no recurriral 

engaño en el cervicio que ofrese 

4)responsabilidad social

la psicologiatiene una fuerte 
responsabilidad social,por lo que el 
profesionaltienen que asegurarse 
que toda intervencion sea etica y 

mantener siempre altos 
estandares profecionales,esto es 

estar en capacitacion y supervicion 
continua,asi como mantener 

informado de los ultimos avanses 
sobre el tema 



 

proceso de aplicacion de los test

primera fase  es la aplicacion la cual incluye el 
uso del metodode la observacion  de la 

persona o personas a las cuales se les aplican 
los test

la primera fase del proceso de 
evaluacion psicologica constituye en el 

crecimiento sobre el cual descansa todo 
el proceso de evaluacion e interpretacion  

de los datos obtenidos de dichos 
instrumentos 

para asumir el procedimiento de 
aplicacion  de los test,el examinador 

debe ,tener la habilidad que lo 
capacita para realizar la aplicacion y 

calificacion de pruebas  

la segunda  fase es la calificacion de los 
test

la calificacion  requiere del desarrollo de 
habilidades que faciliten el trabajo de 

puntuacion ,para lo cual se requiere de 
prudencia y constancia en la tarea en esta fase 
es necesario revisar el trabajo de calificacion 

efectado

evitar las exprecionesmimicas que 
den , de una manera inconsiente 

informacion al examinado,al aplicar 
un test  debemos permanecer 

indiferentes ante los errores o los 
aciertos del sujeto



 

 

 

 

calificacion de los test

representala segunda fase del 
proceso de evaluacion 

psicologica  

cada test tiene su modo particular 
para ser aplicadoy tiene su propio 

sistema de calificacion 

es importante examinar el trabajo 
de calificacion 

realizado,nuevamente,antes de 
hacer llegar al psicologo los 

resultados de los test ejecutados 
por cada sujeto

apartir de la puntuacion alcanzada en los 
test se elaboran las hipotesis  

interpretativas que sirven de orientacion 
a la labor diagnostica  se puede decir,que 

el destino final de la puntuacion es la 
elaboracion de dichas hipotesis 

como principio basico  del  proceso 
de calificacionn  podemos señalarla 

necesidad de ser exigente en la 
observancia de las puntuaciones 

quese asignan 

cada una de las ppruebas psicologicas 
aplicadas deben reflejar datos 

generales del sujeto que las 
realiza;nombres y 

apellidos,edad,lugar de 
procedencia,escolaridad


