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Ambitos de la Evaluacién

AMBITO DE LA EVALUACION

Los ambitos de la evaluacion educativa
hacen referencia a los distintos campos
0 subcampos de estudio. Si en el origen
de la evaluacion educativa su Unico
campo se circunscribia a los alumnos,
hemos visto que en su proceso
evolutivo se ha ido ampliando su ambito
de accion hacia otros aspectos de la
realidad educativa. Por ello, en este
capitulo vamos a exponer las lineas
principales de los distintos ambitos de
la evaluacion educativa. Los ambitos
béasicos de la evaluacion educativa son
la mencionada evaluacion de alumnos,
la evaluacion del sistema educativo, la
evaluacion de programas y la
evaluacion de profesores y la
evaluacion de centros.
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EVALUACION DEL PROFESORADO

La evaluacion del profesorado es otro
de los é&mbitos de la evaluacion
educativa importante en la actualidad
dado que es innegable el papel que
juega en la mejora de la escuela. No es
posible la mejora de la escuela sin la
participacion directa y activa de los
profesores. Tal y como sefialan Abalde,
Mufioz y Rios (2002) si bien son
muchas las correlaciones existentes
entre los elementos que inciden en el
sistema  educativo, sefialan al
profesorado  como  especialmente
sensible con respecto a su calidad.
Marcelo y Villar (1994, p. 314) definen
la evaluacion del profesor como «el

proceso de concebir, obtener y
comunicar informacion para adoptar
decisiones  educativas  sobre el

profesor. En la evaluaciéon del profesor
se formulan preguntas (derivadas de
los objetivos
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EVALUACION DEL ALUMNO
Hemos apuntado también que el
foco de atencion de la evaluacion ha
cambiado y hoy en dia se tienen en
cuenta otros dmbitos educativos. Sin
embargo, ello no significa que la
evaluacion del alumnado haya
dejado de ser importante. Es mas,
para muchos la evaluacion del
alumnado es y serd siempre el
ambito educativo mds importante.
No obstante, la concepcion de la
evaluacién del alumnado, asi como
los contenidos a evaluar y las formas
de llevarlo a cabo, han ido variando
a lo largo del tiempo. Si a principios
del siglo XX se evaluaban (se
median) Unicamente los
conocimientos de los alumnos con
objeto de certificar esos saberes y el
instrumento utilizado era el examen
oral, ha habido una evoluciéon en la
que se ha pasado del examen oral al
escrito, después a las pruebas
objetivas. Eso en lo que se refiere a
la técnica o instrumento utilizado
para evaluar. Pero ademas, se ha
pasado de una evaluacién de
caracter puramente sumativo a una
evaluacion con caracter marcada
mente formativo. Hay que afiadir
que se han ido ampliando los
contenidos a evaluar y como
consecuencia de todo este
desarrollo, en los ultimos afios se
han criticado las formas de evaluar
tradicionales y se ha abogado por
otras maneras de evaluar.

La evaluacion en el sistema edueativo
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LA EVALUACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO.

El dltimo é&mbito de la evaluacion
educativa que vamos a considerar se
refiere a la evaluacion del sistema
educativo. Cuando hacemos referencia
al sistema  educativo, estamos
planteando el «conjunto de
instituciones, programas y acciones que
una sociedad politica destina
intencional y sistematicamente a la
educacion y/o a la instruccion de sus
miembros; especialmente, a los mas
jovenes» (Garcia Garrido, 1996, p.
554). Como sefiala Garcia Garcia
(2000), la evaluacion del sistema
educativo es un caso particular de la
evaluacion de programas cuyas
caracteristicas serian las siguientes:

— Es un instrumento de
retroalimentacion y mejora.
— Estd vinculado a
educativa.

— El objeto de evaluacion es muy
amplio (el sistema en su conjunto).

— La audiencia es muy numerosa (toda
la sociedad).

la politica

EVALUACION DE CENTROS

EDUCATIVOS.

La evaluacion de centros es otro
ambito de evaluacion importante
en la actualidad. Hasta hace
unas décadas no obstante, el
centro no suscitaba el interés
que causa hoy en dia y ello ha
sido debido a diversas razones.
En primer lugar, debemos citar el
famoso informe Coleman (1966)
que demostré que los
antecedentes socioculturales y
econémicos de los alumnos
condicionaban el rendimiento
posterior de éstos. Sin embargo,
no es menos cierto que en
investigaciones. posteriores se
descubri6 que alumnos con
antecedentes  similares  que
asistian a centros educativos
distintos obtenian un rendimiento
diferente. Es decir, se descubrid
otro factor diferente de los
antecedentes que podia explicar
parte de las diferencias entre los
alumnos. A este nuevo factor se
le denominé efecto escuela.
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LA EVALUACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

Durante el siglo XX en gran parte de
Europa, Estados Unidos y el resto de
los paises desarrollados se consiguio
que la educacion se extendiera a toda
la poblacién; es decir, se logro el
principio de universalizacion de la
educacion. En el desarrollo de esa
consecucion primaba la cantidad; esto
es, cuantos ciudadanos tienen acceso a
la educacion. Sin embargo, tras el logro
mencionado, el acento ha pasado de la
cantidad a la calidad.



MODELO DE EVALUACION

Resulta de gran utilidad formalizar un proceso complejo como
es la evaluacion de los sistemas educativos, dentro de un
modelo, que con frecuencia adopta la forma de un paradigma
conceptual, un diagrama de flujo u otro tipo de representacion
esquematica (Garcia—Cabrero, 1995, 1986). En la literatura
sobre evaluacion educativa existen diversos modelos formales
de evaluacion cuyas representaciones ayudan a examinar las
relaciones entre diferentes componentes y procesos que
ocurren dentro de dichos sistemas (Stake, 1967; Stufflebeam,
1968).

Madaus y Kellaghan (2000) mencionan que algunos autores
han criticado la utilizacién del término modelo para referirse a
las alternativas o perspectivas de evaluacion. La critica se
fundamenta en el hecho de que estas perspectivas no cuentan
con el nivel de formalizacién que tienen algunos modelos en
ciencia, como es el caso de los modelos matematicos. En
respuesta y como defensa de la utilizacién del término modelo,
los autores argumentan que las definiciones comunes de los
diccionarios plantean que un modelo es una sintesis o
abstraccion de un fenémeno o proceso.
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LA CUASIEVALUCION

La cuasievaluacion o evaluacién en la que se trata de
responder a ciertas cuestiones de interés, en lugar de
determinar el valor de algo. Existen diferentes tipos de
cuasievaluaciones tales como: la comprobacion de programas,
los sistemas de informacion administrativa, los estudios de
responsabilidad, los estudios basados en objetivos y los
estudios basados en la experimentacion.

METODO H(

EL METODO HOLISTICO DE LA EVALUACION
Estas propuestas son consideradas por Stufflebeam vy
Shinkfield (1995), como verdaderas evaluaciones, a pesar de
gue reconocen la ausencia de credibilidad externa. En este
apartado se han incluido los modelos que conciben, en sus
principios tedricos, a la evaluacion como un proceso de
valoracion del estado total del objeto de estudio. Se citan los
mas relevantes:
La evaluacion orientada hacia el perfeccionamiento.
Este modelo responde a las demandas del trabajo de
Stufflebeam como evaluador educativo en los Estados Unidos
de Norte América (1960-70). El autor considera que la
evaluacion tyleriana no era adecuada ya que los resultados de
la misma se conocen al final del proceso cuando es demasiado
tarde para resolver sus problemas; ademas sefiala que la
definicion de evaluacion propuesta por Tyler se limita a
determinar si los objetivos han sido alcanzados.

LA PSEUDOEVALUACION

Pseudoevaluacion:

1. Evaluaciones encubiertas:

Convertir la evaluacién dominacién, control y opresion; se
relaciona con las evaluaciones de docentes o hasta de los
altos mandos, ya que ahi el estudiante no puede generar una
buena evaluaciéon dado a las repercusiones que este puede
tener al generar establece puntos en contra de la persona que
se estéa siendo evaluada.

2.- Las que no enjuician o valoran:

Convertir la evaluacién en un elogio a quien la patrocina o la
realza.

Esta parte se puede observar cuyos seres realzan algo como
encuestas sobre el servicio de la institucion y las personas que
aplican esas cuestionarios todo con carifio la importancia o el
valor y hacer conscientes a los estudiantes de esa importancia
los resultados son nulos, ya que como tal no se pretende
obtener algin resultado solo se realiza para cubrir ciertos
requisitos.

LA EVALUACION FUNDAMENTADA EN COMPETENCIAS
Este enfoque ha recobrado importancia, dado que la
competitividad, la productividad, la calidad de los procesos y
productos son los retos para el cambio que marcan el
crecimiento econémico y productivo; razén por la cual, la
educacion debe buscar otros criterios para lograr el desarrollo
de las capacidades como las habilidades y destrezas
innovadoras que le permitan al profesional enfrentar los retos
que impone la nueva realidad. Este enfoque ha evolucionado
en sus planteamientos tedricos, dando paso a la perspectiva
constructivista; por lo tanto, desde el ambito de la planificacién
curricular pone atencion no solo a la formacion académica sino
también al desarrollo humanos, especialmente en momentos
en que se cuestiona la vision de ser humano debido a que
diversos factores convergen en la deshumanizacion, tales
como: la globalizacion, los avances cientificos y tecnolégicos,
el consumismo, la pobreza econdmica, social y cultural, la
xenofobia y la deforestacion entre otros aspectos (Stufflebeam
y Shinkfield,1995 y Roman, 1999).



