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CONCEPTO

LA PSIC. INDUSTRIAL Y
LA ORGANIZACIONAL

EL COMPORTAMIENTO
HUMANO

ANALISIS DEL AMBIENTE
INTERNO Y EXTERNO

CARACTERISTICAS
DE LA

PERSONALIDAD

LOS VALORES
INDIVIDUALES Y DE LAS

ORGANIZACIONES

PSICOLOGIAPSICOLOGIA
ORGANIZACIONALORGANIZACIONAL

Es el estudio del individuo en la organizacion,
pero tambien se encarga de estudiar a grupos

pequeños y grandes y la influencia de la
organizacion como un todo en el individuo.

Es el estudio cientifico del comportamiento dentro
del ambito de los negocios y de la industria. Esta
interesada en el comportamiento de tres amplias
clasificaciones de individuos: los trabajadores, los

administradores y los consumidores.

El comportamiento organizacional al estudiar las
diferentes conductas de las personas tiene en cuenta
el clima organizacional donde ellas desempeñan su

trabajo diario, para mejorar la efectividad de las
organizaciones, buscar promover un desarrollo

humano

Es de vital importancia tener informacion y conocimiento
de lo que existe dentro y fuera, el  realizar un analisis con

el fin de darnos cuenta que nos hace falta para crecer
organizacionalmente y que podemos explotar para

mantenernos en el mercado logrando cierto liderazgo

TEMPERAMENTO: caracteristicas que se
heredan de los padres.

CARACTER: se denomina caracter a las
caracteristicas que son aprendidas en el medio.

El individuo que ingresa a una organizacion, ahi
en cuentra un sistema de vida y cultura propia a

la cual se llega con cierta escala de valores y
creencias personales y es inevitable la influencia
de la cultura organizacional sobre la conducta.

ANTOLOGIA UDS: UNIDADA I: 1.1, 1.4, 1.6, 1.7, 1.10, 1.12.
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Es una herramienta de trabajo que permite el
movimiento de la informacion en las organizaciones
para relacionar las necesidades e intereses de esta,
con las de su personal y con la sociedad, nos permite
conocer el recurso humano y evaluar su desempeño y
productividad

CLIMA LABORAL DE LA ORGANIZACION

Es la medicion  de las relaciones interpersonales
entre compañeros de trabajo, de subordinados a
jefe y viceversa; asi como relaciones entre los
diferentes departamentos de una empresa.

ESTRUCTURA DE UNA
ORGANIZACION

posee una organizacion se puede estructurar de manera
diferentes de acuerdo a los criterios y las variables de base
que se constituyan como ejes. La departamentalizacion es la
actividad de formalizar la distribucion del trabajo en
departamentos con el fin de coordinar sus relaciones
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1) ¡Resumen!

ELEMENTOS DE LA COMUNICACION

Es un proceso de intercambio de ideas y contenidos
desde el emisor al receptor y viceversa, los
elementos mas importantes son.
EMISOR, RECEPTOR, MENSAJE

2)

3)

COMUNICACION EN EL GRUPO DE TRABAJO

mediante la comunicacion, el equipo se coordina,
define las metas y los objetivos intermedios,
intercambian conocimientos, informacion ,
opiniones y toma de decisiones.

4)

5)

CAPACITACION LABORAL
Surge en el mundo como respuesta a la necesidad de mejorar
permanentemente la calidad y pertinencia de la educacion y la
formacion de recursos humanos, frente a la evolucion de la
tecnologia la produccion y en general la sociedad y elevar asi el
nivel de competitividad de las empresas, las condiciones de vida y
de trabajo de la poblacion.

6)

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.
ANTOLOGIA UDS. 
UNIDAD II: 2.1, 2.2. 2.3, 2.6, 2.8, 2.9.

¡Ya casi!

UNIDAD II
COMUNICACION



UNIDAD II
TIPOS DE CAPACITACION

LABORAL

Capacitacion.
Adiestramiento.
El entrenamiento.

ROLES Y PUESTOS
DE TRABAJOS

Es un conjunto de actividades y
responsabilidades asignada a una persona o
un grupo. dent6ro de los roles de trabajo
estan.
Autoridad, Responsabilidad, Competencia.

Hacer deporte
Además de ser muy divertido, practicar algún
deporte es muy beneficioso para tu salud.
Verás cómo te sientes mucho más libre al
dejar la computadora un rato y salir al
exterior a mover tu cuerpo. 

Viajar
Este pasatiempo quizás es un poco más
costoso y requiere de más tiempo, pero salir
de tu ciudad aunque sea sólo a pasar el día en
algún lugar cercano te hará romper la rutina y
sentirte más motivado. 

Dedicar tiempo
a ti mismo 

Muchas veces estamos muy ocupados con
otras cosas y nos olvidamos de nosotros
mismos. Dedica un tiempo a escuchar tus
propios pensamientos, puede ser meditando
o yendo a caminar un rato. 

Encuentra otras ideas y recursos como este en
nuestro sitio web
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