
UNIVERSIDAD DEL SURESTE





 CAMPUS TAPACHULA 





LICENCIATURA EN NUTRICION



 SEXTO CUATRIMESTRE 



CUARTO PARCIAL



BASES DE LA ADMINISTRACIÓN 



ALUMNA:
VALERY CONCEPCION CABRERA CRISPIN



TAPACHULA CHIAPAS.



La planeación es la base del proceso
administrativo, esta fase consiste en
formular planes que servirán de guía para
el accionar de la organización de manera
eficiente. Planear implica establecer
objetivos y cursos de acción para alcanzar
dichos objetivos que contribuirán al éxito
de la organización. 

PLANEACION 

PROCESO ADMINISTRATIVO
conjunto de pasos o etapas a seguir para la gestión de los recursos
internos, que abarcan el capital humano, tecnológico y financiero

tiene como finalidad proveer la estructura
necesaria para que sea factible alcanzar
los objetivos planteados en la etapa de
planeación. Se refiere a disponer y
estructurar el trabajo que realizan los
empleados para el logro de los objetivos
organizacionales.

ORGANIZACION 

a dirección es la etapa del proceso
administrativo con la que se busca influir
positivamente en las personas que
integran la organización con el objetivo de
incrementar su contribución a las metas
grupales.
La etapa de dirección implica trabajar con
y a través de las personas para lograr los
objetivos. 



DIRECCION 

 evaluación y medición de la ejecución de
los planes, con el fin de detectar y prever
desviaciones para establecer las medidas
correctivas necesarias.

CONTROL

https://repositorio.unan.edu.ni/12854/#:~:text=La%20pla
neación%20es%20la%20base,al%20éxito%20de%20la%2
0organización.
https://www.gestiopolis.com/etapas-del-proceso-
administrativo/#:~:text=La%20organización%20es%20la
%20etapa,logro%20de%20los%20objetivos%20organizac
ionales.
https://www.gestiopolis.com/etapas-del-proceso-
administrativo/#:~:text=La%20dirección%20es%20la%20
etapa,personas%20para%20lograr%20los%20objetivos.
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