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BASES DE ADMINISTRACION

QUE SON LOS PRINCIPIOS Y
QUE £S? VALORES DE LA
- ORGANIZACION Y PARA QUE

Ciencia compuesta de principios, técnicas y S|RVEN')
practicas, cuya aplicacion a conjuntos humanos
permite establecer sistemas racionales de Son generadores de compromiso que

de alguna u otra manera se identifican
con el contexto de la cultura
organizacional en la empresa; pero,

esfuerzo cooperativo, a través de los cuales se
pueden alcanzar propdsitos comunes que no se

pueden lograr individualmente en los que se desea consolidar y fortalecer
organismos sociales. en el corto, medio y largo plazo vy,
- — sirven para crear una cultura

y

%

organizacional.

DONDE SE ORIGINA LA
“ ADMINISTRACION?

QUE SON |, AS POLiTIC AS Y' El cuerpo ’sistemético de conocimieljtos sobre la
ORM AS DE |_ A QRG AN|Z ACION adm'inistracion se inicia e.n plena revolucién Industrial, en
Y p AR A OUE SIRVEN') el SIglt’) XIX, cuando surgieron las grar.ldes. ’empresas .que

requerian de nuevas formas de organizacion y practicas
administrativas. La empresa industrial a gran escala era
Son las definiciones basicas algo nuevo.

que se aplicaran en toda la
organizacion como norma de
actuacion y politica de
actividad en cada una de las

funciones, areas, tareas o
procesos de trabajo.

QUIEN SENTO LAS
“ BASES DE LA
ADMINISTRACION?

En 1911, Frederick Winslow
Taylor, un ingeniero
estadounidense, sienta las bases
de la administracion cientifica con
su obra Los principios de la
administracion cientifica.

QUE SONLAS ETAPAS DE LA
ADMINISTRACION?

El proceso  administrativo  esta
conformado de cuatro fases principales:
planificacion, organizacion, direccion y
control. En conjunto, todas siguen un
proceso ciclico, por lo que se reiniciaran
al completar su altima fase.




LA ADMINISTRACION SE BASA EN EL PROCESO DE DISENAR Y
MANTENER UN AMBIENTE EFICAZ PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDO, EN OTRAS PALABRAS, ES UNA
ACTIVIDAD ESENCIAL EN TODOS LOS NIVELES DE UNA
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA DISTINTOS PUNTOS EN
DESTREZAS ADMINISTRATIVAS. LA ADMINISTRACION TIENE
COMO OBJETIVO HACER SU ENTORNO COMPETITIVO, YA QUE UN
ADMINISTRADOR SE ENCARGA QUE LA ENTIDAD EN LA QUE
LABORA TENGA UN MEJOR FUNCIONAMIENTO Y ESTO LE
PERMITA AL ENTE SOCIOECONOMICO DESARROLLARSE PARA
SER RECONOCIDO ANTE LA SOCIEDAD, PARA ESTO SE UTILIZAN
LAS TECNICAS, QUE TIENEN COMO CUALIDAD SIMPLIFICAR
PROCESOS A UN DETERMINADO PERIODO DE TIEMPO,
PRESENTANDO VARIOS ENFOQUES Y DETERMINADO CADA UNO
DE ELLOS CON BASE AL DESEMPENO DEL PROFESIONAL EN LA
EMPRESA.



