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Escuela 

estructuralista 

Exponentes 

Aportes 

Características 

 Etzioni 

 Scott 

 Blau 

 Katz 

 Kahn 

1. Convino la sociología humana con la psicología 

clásica. 

 

2. Análisis de las organizaciones, una mirada de lo 

formal ciencia y lo informal humano. 

 

 

3. Algunas topologías de las organizaciones. 

 

 

4. Intereses de los miembros de la organización: 

 

 

- Coercitiva  

- Utilitarias 

- Normativas 

- Alienante.  

- Calculista  

- Moral 

 Pretende equilibrar recursos y solucionar respuestas, teniendo en cuenta 

la estructura y lo humano, con aspectos como autoridad y comunicación. 

 El hombre vive dependiendo los cambios y esto es lo que busca estudiar 

esta escuela. 

 Enfoca a la organización como una unidad integradora de lo social, 

grande y complejo. 

 La fijación de objetivos a alcanzar. 

 La organización es una unidad social planificada orientadas a las 

metas. 

 

Max Webber 

sociólogo alemán, analizo 

profundamente a las organizaciones 

desde puntos de vista diferente, estudio 

aspectos de burocracia, democracia y 

autoridad y comportamientos sus 

principales aportes para la 

administración fueron: 

 Análisis de las organizaciones. 

 Tipología de las organizaciones. 

 Objetivos de la organización. 

 Ambiente y conflictos organizacionales. 
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Fuente:  

“Escuelas de la administracion” 

Univerdidad de Nacional de Mexico 

Jose Manuel Escobar Barrera (Septiembre 2018) 

 

 

 


